Procuradoria Geral do Estado

Gabinete do Procurador Geral

PORTARIA CONJUNTA SAD/PGE N2 154, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO e o PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, tendo em vista a autorizagio
contida na Resolugdo n2 050, de 27 de junho de 2018, que renovou a autorizacdo anteriormente concedida a
Procuradoria-Geral do Estado (PGE), por meio da Delibera¢do Ad Referendum da CPP n2 054/2016, de 19 de maio
de 2016, posteriormente renovada pelo Ad Referendum da CPP n2 107/2016, de 7 de novembro de 2016, pelo Ad
Referendum da CPP n2 049/2017, de 8 de maio de 2017, e finalmente renovada pela Resolugdo CPP n2 011, de 21
de novembro de 2017, autorizou a realizagdo de concurso publico para o provimento de 8 (oito) vagas no cargo
de Analista Administrativo de Procuradoria e, posteriormente, por meio da Resolu¢ao n2 050, de 27 de junho de
2018, que renovou a autorizagdo anteriormente concedida a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), por meio do
Oficio SAD/CPP n2 028/2017, de 14 de julho de 2017, renovada pela Resolu¢do n? 4, de 12 de janeiro de 2018,
autorizou a realizacdo de concurso publico para o provimento de mais 80 (oitenta) vagas, sendo 20 (vinte) de
Analista Judicidrio de Procuradoria, 28 (vinte e oito) de Analista Administrativo de Procuradoria e 40 (quarenta)
de Assistente de Procuradoria.

RESOLVEM

| Abrir concurso publico para o provimento de 20 (vinte) vagas para o cargo de Analista Judicidrio de Procuradoria,
28 (vinte e oito) vagas para o cargo de Analista Administrativo de Procuradoria e 40 (quarenta) cargos de
Assistente de Procuradoria e para a formacdo de cadastro reserva, observadas as regras contidas no Anexo Unico,
como também nos termos da Lei Complementar Estadual n2 275, de 30 de abril de 2014, e na Lei Estadual n?

14.538, de 14 de dezembro de 2011.

Il Fixar em dois anos o prazo de validade do concurso, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Ill Estabelecer que serd de responsabilidade do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de
Promocéao de Eventos (Cebraspe) a organizacdo e a realizacdo do concurso publico.

IV Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao

ANTONIO CESAR CAULA REIS
Procurador-Geral do Estado

ANEXO UNICO
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EDITAL

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 - PGE/PE, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO E O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, tendo em vista o disposto na Portaria Conjunta SAD/PGE n? 154, de 26 de novembro de 2018,
na Constituicdo do Estado de Pernambuco, na Lei Complementar Estadual n2 275, de 30 de abril de 2014, na Lei
Estadual n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011, no Decreto Estadual n? 46.539, de 27 de setembro de 2018, e
considerando as deliberagdes da Camara de Politica de Pessoal (CPP), consubstanciadas na Resolu¢do n2 011, de
21 de novembro de 2017, que renovou a autoriza¢cdo anteriormente concedida a Procuradoria-Geral do Estado
(PGE), por meio da Deliberagdo Ad Referendum da CPP n2 054/2016, de 19 de maio de 2016, posteriormente
renovada pelo Ad Referendum da CPP n2 107/2016, de 7 de novembro de 2016, pelo Ad Referendum da CPP n2
049/2017, de 8 de maio de 2017, e, finalmente pela Resolugdo n2 050, de 27 de junho de 2018, que renovou a
autorizacdo anteriormente concedida a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), por meio do Oficio SAD/CPP n2
028/2017, de 14 de julho de 2017, anteriormente renovada pela Resolucdo n2 004, de 12 de janeiro de 2018,
torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva
em cargos de Analista Judiciario de Procuradoria, Analista Administrativo de Procuradoria e Assistente de
Procuradoria, mediante as condicbes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e
Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o Método Cespe, o qual estd em constante evolugdo, sendo
desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras
técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade
técnica.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do
Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a prova discursiva, somente para os candidatos aos cargos de
nivel superior, e a pericia médica dos candidatos com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Recife/PE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardao subordinados a Lei Complementar n2 275, de 30 de abril de 2014, e a Lei n2
6.123, de 20 de julho de 1968, no que couber.
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
2.1.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA E ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES COMUNS: auxiliar os Procuradores do Estado no exercicio de suas fun¢des
institucionais, especialmente: a) na execucdo de tarefas administrativas, tais como a elaboracdo de oficios,
controle de pautas de audiéncias e sessdes, b) na elaboracdo de relatérios diversos; c) na inscricdo em divida ativa

Rua do Sol, 143 — CEP 50.010-470 Recife/PE — Fone/Fax (81) 3181-8500 ¢ 3181-8451

D cers


http://www.cers.com.br

Procuradoria Geral do Estado

Gabinete do Procurador Geral

de débitos tributarios e ndo-tributdrios, gerando as respectivas Certidoes de Divida Ativa; d) no monitoramento e
encaminhamento de processos para cadastro, validacdo e inclusdao nos sistemas de acompanhamento e registro;
e) no atendimento aos contribuintes e demais interessados; f) na formalizagcdo dos pedidos de parcelamento de
débitos e transagbes em geral; g) na elabora¢do de minutas de Termos de Referéncia e demais instrumentos
correlatos para aquisicdo de produtos e servicos no ambito da PGE; h) na elaboracgdo e registro de contratos,
termos aditivos e outros instrumentos congéneres; i) no contato com as empresas contratadas para alinhar
gualquer demanda contratual interna; j) no contato com os diversos érgdos da administracdo publica para
atendimento das demandas de responsabilidade da PGE, coleta de subsidios e envio de informacgdes; e k) no
controle dos prazos regimentais dos projetos de lei em tramitacdo; organizar a agenda de reunides dos
Procuradores do Estado e monitorar o fluxo de demandas; auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Centro de
Estudos Juridicos; e auxiliar na promogao do relacionamento da PGE com os demais érgdos publicos do Estado e
entidades congéneres; e executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com sua
condicdo funcional.

VENCIMENTO-BASE: RS 3.880,33.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.1.1 CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA — ESPECIALIDADE: CALCULISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administracdo, Engenharia, Matematica ou Estatistica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS: planejar, organizar e controlar as agdes da competéncia da
Divisdao de Calculo; analisar, definir e recomendar procedimentos, emitir pareceres técnicos, elaborar relatérios
estatisticos e administrativos; efetuar estudos e pesquisas de interesse da Procuradoria; executar atividades de
assisténcia em calculos nos processos administrativos e judiciais, elaborar manifestacao técnica para subsidiar a
defesa do Estado perante o Judiciario, o Tribunal de Contas e quaisquer outros drgdos de controle, atualizar
valores de Requisicbes de Pequeno Valor (RPVs) e Precatdrios; assistir procuradores em andlises de calculos;
prestar assisténcia técnica em provas periciais; e executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica
sejam compativeis com sua condicdo funcional.

2.1.1.2 CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Engenharia Civil ou
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, conforme o art. 10 da Lei Complementar n2 275/2014.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS: acompanhar a manutengdo das instalacdes da Procuradoria;
elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios, plantas, leiautes e instrumentos congéneres; elaborar termos de
referéncia para a contratacdo de obras, servicos e aquisicdo de equipamentos; atuar em projetos, convénios e
programas de interesse da Procuradoria; planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construcao
civil da Procuradoria; realizar investigacdes e levantamentos técnicos, vistorias, avaliacGes, analise de
documentos, coleta de dados e pesquisas; acompanhar, fiscalizar, avaliar e controlar a execucdo de obras da
Procuradoria; assessorar os Procuradores do Estado, atuando como assistente técnico em processos judiciais e
administrativos; e executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com sua
condicdo funcional.

2.1.1.3 CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA — ESPECIALIDADE: GESTAO PUBLICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragdo, Direito ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS: auxiliar as atividades de planejamento e organizac¢do dos
servicos técnico-administrativos, utilizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros; desenvolver
atividades relacionadas ao sistema de fiscalizacao, controle interno, gestdao de pessoas, patrimonio, material e
servigos; auxiliar na organizagdo do arquivo e protocolo da drea junto aos assistentes administrativos; receber
cotacOes e orcamentos para aquisicdo de servicos e materiais, visando a instrucdo de processos licitatérios e
compras diretas; acompanhar a aquisicao de materiais e servicos e a execu¢ao dos respectivos contratos; auxiliar
as atividades de fiscalizagdo e gestdo dos contratos de funciondrios terceirizados; auxiliar no controle dos
suprimentos individuais; apoiar a gestao de transporte; apoiar a gestdao do Setor de Protocolo; e executar outras
tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com sua condicdo funcional.

2.1.1.4 CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA - ESPECIALIDADE: RECURSOS HUMANOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Administragao, Psicologia
ou Pedagogia, fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS: prestar assessoramento nas atividades de pessoal; realizar
atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor; exercer atividades relacionadas a mudancgas organizacionais,
treinamentos técnicos, comportamentais e aperfeicoamento de recursos humanos; planejar, instrumentalizar e
avaliar a eficdcia dos processos técnicos de gestdao de recursos humanos; executar programas voltados a salude
ocupacional e seguranca do trabalho; instrumentalizar processos de contrata¢do e desligamento de estagiarios e
elaborar relatérios mensais para a Secretaria de Administra¢do, observada a competéncia do Centro de Estudos
Juridicos; realizar processos seletivos e remanejamento de pessoal, observadas as competéncias do Centro de
Estudos Juridicos e do Conselho Superior da Procuradoria; atuar no planejamento e realizagdo de eventos que
contribuam para o enriquecimento da cultura organizacional; atuar na gestdao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores da Procuradoria; atuar no apoio as atividades de elaborag¢do da folha de pagamento
da Procuradoria, bem como outros beneficios; manter atualizada a ficha funcional do quadro de pessoal da
instituicdo; e executar outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com sua condicdo
funcional.

2.1.1.5 CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, conforme o art. 10 da Lei Complementar n® 275/2014.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar os Procuradores do Estado: a) na elaboragdo de minutas de
pareceres técnicos, despachos, instrumentos normativos, contestagdes, recursos e outras pegas processuais; b)
na realizacdo de pesquisa legislativa, doutrinaria e jurisprudencial sobre temas juridicos; c) no levantamento da
documentacdo necessaria e no acompanhamento das providéncias judiciais ou administrativas; d) nos contatos
com entidades governamentais ou de natureza privada, acompanhando assuntos que digam respeito aos
interesses da PGE; e) na instrumentalizacdo de peticGes, oficios, recursos e demais pecas processuais e
expedientes administrativos; f) no acompanhamento de prazos processuais; g) no atendimento a advogados e
interessados em geral em diversas questdes, inclusive no fornecimento de informagdes sobre processos judiciais
de competéncia da PGE; h) na analise da regularidade juridico-formal de editais, contratos e instrumentos
congéneres; i) na andlise das solicitacGes de afastamento, demissdo, nomeacdo e exoneracao de cargos efetivos e
comissionados; e j) na analise e elaboracdo de projetos de lei e decretos; operacionalizar o Sistema de Automacdo
Juridica da PGE e PJ-e; revisar os cadastros e inserir as movimenta¢des dos processos nos sistemas da PGE;
receber e analisar as demandas das Procuradorias Especializadas, organizando os processos para o Procurador do
Estado responsdvel; protocolizar peticdes em geral, bem como obter certiddes, cdpias e outros documentos;
revisar e controlar a movimentacao dos projetos de lei no sistema de acompanhamento no Portal PGE; e executar
outras tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com sua condic¢do funcional.
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2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 6: ASSISTENTE DE PROCURADORIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou
de curso técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar as publicagdes no Didrio Oficial e no PJ-e e informar sobre os
prazos judiciais de interesse da PGE; levantar dados, subsidiando a elaboracdo de relatdrios; realizar solicitacdes
de material de expediente, controlando seus estoques, assim como servicos de infraestrutura; arquivar e manter
atualizados os diversos arquivos da Procuradoria; elaborar e enumerar oficios, memorandos, comunicagdes
internas e demais documentos, encaminhando para os setores e érgdaos competentes; controlar a entrada e a
saida de processos e demais documentos da Procuradoria; realizar buscas de processos; prestar apoio técnico e
administrativo pertinentes as atribuicdes das unidades organizacionais; redigir, digitar e executar atividades
relativas as unidades de arquivo e protocolo; auxiliar no controle das atividades de logistica, patrimonial,
contratual, aquisicGes e gestdo de pessoal; operar sistemas de planejamento, gestdo de pessoas, aquisi¢des,
financeiro e contabil; prestar suporte em atividades correspondentes ao desenvolvimento profissional,
organizacional, previdenciario, bem como todo atendimento direto aos usuarios internos e externos da
Procuradoria; auxiliar os Procuradores na demanda de processos, organizando documentos necessarios a
subsidiar a defesa do Estado; solicitar detalhes e informagdes adicionais as Secretarias do Poder Executivo,
referentes as agGes judiciais e processos administrativos em curso; acompanhar a movimentagdo de veiculos,
realizando vistorias sistematicas, dando suporte as solicitagdes de veiculos no ambito da Procuradoria; garantir a
prestacdo de informacgdes relativas a tramitagao de processos a pessoas fisicas e érgdos envolvidos, atendendo ao
publico interno e externo da Procuradoria; organizar e arquivar contratos e seus termos aditivos, datando,
numerando as paginas, anexando conteldos e documentos necessarios; providenciar assinaturas de contratos
junto aos contratados; fornecer informacdes a todos os setores da Procuradoria relativas a contratos; organizar e
arquivar documentacdo de pessoal e manter sistemas atualizados; dar suporte a realizacdo de eventos realizados
pela Procuradoria; instruir a prestacao de contas dos suprimentos individuais; entregar e receber documentos em
geral; conferir e organizar, em arquivos prdprios, as notas fiscais, pedidos, faturas, duplicatas e demais
documentos; prestar suporte a elaboragdo, programacdo, execucdo e controle do orcamento da Procuradoria
Geral do Estado; organizar e arquivar informac0es relativas a tramitagcdo de projetos de lei; e executar outras
tarefas que por sua natureza e caracteristica sejam compativeis com sua condi¢do funcional.

VENCIMENTO-BASE: RS 2.263,79.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no concurso de que trata este edital sera investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

3.1.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.1.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade Entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

3.1.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.1.4 Estar quite com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.1.5 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.1.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.1.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.1.8 Gozar de boa saude, comprovada em inspec¢do publica, nos termos do art. 23, V, da Lei Estadual n?
6.123/68.
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3.1.9 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasidao da posse.
3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/especialidade Vagas paral an_'lpla Va_gas reservadas.r{anra .
concorréncia candidatos com deficiéncia
Cargo 1: Analista Administrativo de Procuradoria -— 7 1
Especialidade: Calculista
Cargo 2: Analista Administrativo de Procuradoria - 5 1
Especialidade: Engenharia
Cargo 3: Analista Administrativo de Procuradoria - 14 1
Especialidade: Gestdo Publica
Cargo 4: Analista Administrativo de Procuradoria -— 1 1
Especialidade: Recursos Humanos
Cargo 5: Analista Judiciario de Procuradoria 19 1
Cargo 6: Assistente de Procuradoria 38 2

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdao providas na forma do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, alterada pela Emenda Constitucional Estadual n? 40, de 26 de maio de 2016, da Lei Estadual n2
14.538/2011, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, e da Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serda nomeado para ocupar a segunda
vaga disponivel para cada cargo/especialidade.

5.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos da ampla
concorréncia na hipdtese de nao haver inscri¢do ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?2 3.298/1999, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); nas contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem de laudo médico emitido nos Ultimos 12 meses antes da publicagdo deste edital
que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo do Conselho Regional de Medicina
(CRM).
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5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo entre 10 horas do dia 4 de dezembro de 2018 e 18
horas do dia 3 de janeiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge _pe_ 18 servidor, imagens legiveis do CPF e do
laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serad indeferida, salvo
nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacdes.
5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidas, assim como nado serao fornecidas copias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizagao das provas, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a
realizacdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer médico enviado conforme dispde
o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.3.2 As provas realizadas por candidatos com deficiéncia auditiva serdo corrigidas por profissionais habilitados
em Libras, nos termos do art. 22-A da Lei n2 14.538/2011.

5.3.2.1 O candidato com deficiéncia auditiva deverd informar sua condicdo no ato da inscricdo do concurso,
conforme procedimentos descritos no subitem 5.2 deste edital.

5.4 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na pratica médica, for
considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado no concurso, sera publicado em lista a parte, em ordem
de classificacdo, por nome, CPF, data de nascimento, nota final no concurso e classificacdo final no concurso e
figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/funcionalidade.

5.5 A nomeacgao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigdo.

5.7 A relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18 servidor, na
data provavel de 10 de janeiro de 2019.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados
na respectiva relagdo provisoria.
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5.7.2 No periodo de interposicdao de recurso ndao haverd a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.9 DA PERICIA MEDICA

5.9.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndao eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Nucleo de
Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho (NSPS) do IRH, que analisard a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas alteragdes, do § 12 do
art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377, do STJ.

5.9.1.1 Para os cargos de nivel superior, serd convocado para se submeter a pericia médica o candidato que
solicitou concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovado na prova discursiva, conforme
guantitativos previstos no subitem 9.7.1 deste edital.

5.9.1.2 Para o cargo 6: Assistente de Procuradoria, sera convocado para se submeter a pericia médica o candidato
que solicitou concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia classificado nas provas objetivas até a
202 posi¢do, em atencdo ao subitem 10.5 deste edital.

5.9.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

5.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo NSPS/IRH por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), em via original ou copia autenticada em cartdrio, realizado nos ultimos 12 meses.
5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.9.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo
gue ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens
5.9.4 e 5.9.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.9.7 O candidato que nado for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificacao geral.

5.9.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatdrio.

5.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que n3ao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.
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5.9.10 Apds a nomeacao, o candidato nao podera se utilizar da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessao de licenca médica, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados
0s eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 120,00 (cento e vinte reais).

b) nivel médio: RS 80,00 (oitenta reais).

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe 18 servidor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de
dezembro de 2018 e 18 horas do dia 3 de janeiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizarad por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicag¢do, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do
concurso, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor, apds efetuado o
registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancédrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 12 de fevereiro de 2019.

6.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da
solicitacao de isencao da taxa de inscrigao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe 18 servidor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacao dainscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato deverd optar pelos cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd admitida uma inscricdo por cargo/especialidade/data de provas/turno de provas. Os
candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo para cargos diferentes, desde que a data e(ou) o turno de
aplicagdo das provas seja(m) distinto(s).

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitagdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior ou para o
cargo de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, sistema de concorréncia e
atendimento especial, sendo vedada a altera¢do de nivel médio para nivel superior, ou de nivel superior para
nivel médio.

6.4.1.3 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova solicitagdo
de inscrigdo, que serd substituida pela Ultima inscrigdo realizada.

6.4.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, as ultimas inscrigGes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.
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6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4.1 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poderad, a critério do Cebraspe, ser
submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdao especial podera ser fotografado no dia de realizagdo
das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor, na data provavel de 7 de janeiro de 2019, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada.
Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, das 9 horas do dia 8 de janeiro de 2019 as 18
horas do dia 10 de janeiro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, pela Lei
Estadual n2 14.016, de 23 de margo de 2010, ou pela Lei Estadual n? 14.538, de 14 de dezembro de 2011.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n2 6.135/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

6.4.8.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos deverdao preencher o requerimento disponivel
no aplicativo de inscricio com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e a
declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste edital, bem
como enviar, no periodo entre 10 horas do dia 4 de dezembro de 2018 e 18 horas do dia 3 de janeiro de 2019
(horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe 18 servidor, a imagem da declaragdo constante do Anexo Il deste
edital, legivel e assinada.
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6.4.8.4 O envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente
para esse processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

6.4.8.4.1 Nao sera deferido o pedido de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem da documentagdo
constante do subitem 6.4.8.3 deste edital ou que enviar a imagem da declaragdao incompleta, ou seja, sem o
nome, sem o CPF, sem 0 nome do concurso ou sem assinar.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo em
casos de interesse da Administragao Publica.

6.4.8.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacgdo constante do subitem 6.4.8.3 deste edital.
6.4.8.6.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.6.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancdrio, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor.

6.4.8.7 0 Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.8 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.9 Nao serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.10 N3do serda aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.11 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.12 A relacdo proviséria dos candidatos com pedido de isencdo deferido sera divulgada na data provavel de
22 de janeiro de 2019, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor.
6.4.8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com pedido de
isencgdo deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

6.4.8.12.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentac¢do pendente
anexa ao recurso ou complementagao desta.

6.4.8.13 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao até o
dia 12 de fevereiro de 2019, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas, discursiva
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opc¢do(Oes) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos uUltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista
de opc¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdao das provas deverdo ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no
sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas e
discursiva deverd, conforme prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a assinatura
do médico com carimbo e nimero de sua inscricdio no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a
espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV do art. 39 do
Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

6.4.9.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, caso ndo seja considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até
a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
6.4.9.3.1 A candidata devera levar, nos dias de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crian¢a no local de realiza¢do das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nado disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicacGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.
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6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar
as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo
das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigao,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espa¢o destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel das
10 horas do dia 4 de dezembro de 2018 as 18 horas do dia 3 de janeiro de 2019, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor. Apds esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para
este processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere o subitem 6.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar
quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda que faga o envio,
via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do
laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 A relagdo provisdria dos candidatos com atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor, na data provavel de 10 de janeiro de 2019.
6.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com atendimento
especial deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

6.4.9.11.1.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementac¢ao desta.

7 DAS FASES DO CONCURSO
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7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

(Ps) Discursiva

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 Eliminatdrio
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

classificatério

7.1.2 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bdsicos 50 Eliminatdério
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E

classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista Administrativo de Procuradoria terao a
duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 7 de abril de 2019, no turno da tarde.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista Judicidrio de Procuradoria terdo a duracao de
4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 7 de abril de 2019, no turno da manha.

7.4 As provas objetivas para o cargo de Assistente de Procuradoria terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 14 abril de 2019, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel de 27 de marco de 2019, serda divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe 18 servidor, o edital que informara a disponibilizacdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

751 0] candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe 18 servidor para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
referido subitem.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de resultado provisério na prova
discursiva, somente para os cargos de nivel superior, e de convocac¢do para a entrega da documentacdo para
desempate de notas, somente para o cargo de nivel médio, caso haja candidatos nessa condicdo, sera divulgado
na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor, na data provavel
de 16 de maio de 2019.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdao 120,00 pontos e abrangerdao os objetos
de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere
o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢do: o campo designado com o
cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
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8.3 Para obter pontuacao no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de
erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a
folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niumero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18 servidor, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até
60 (sessenta) dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagbes da folha de respostas, sera igual
a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 e do subitem 9.7.2 deste edital serdo listados
por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.
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8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas para o cargo de Analista Administrativo de
Procuradoria e para o cargo de Analista Judiciario de Procuradoria serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor, a partir das 19 horas da data provavel de 10
de abril de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.12.1.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas para o cargo de Assistente de Procuradoria serao
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_ 18 servidor, a
partir das 19 horas da data provavel de 17 de abril de 2019 (horéario oficial de Brasilia/DF).

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do terceiro dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢bes/anulacBes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18 servidor. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serda preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de
erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida
prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NIiVEL SUPERIOR)

9.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistird de dissertacdo, de até 30 linhas, a respeito de temas
relacionados aos conhecimentos especificos de cada cargo/especialidade de nivel superior.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.
9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serad gravado em audio — especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
qgue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova
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discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da prova
discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na Ultima colocacdo, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aos
cargos/especialidades de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Numero de
corregoes para Numero de corregdes para
Cargo/Especialidade candidatos de candidatos com
ampla deficiéncia

concorréncia

Cargo 1: Analista Administrativo de Procuradoria -

a a
Especialidade: Calculista 76 >
Cargo 2: Analista Administrativo de Procuradoria -

- . 282 52
Especialidade: Engenharia
Cargo 3: Analista Administrativo de Procuradoria - 1423 ga
Especialidade: Gest3o Publica ) )
Cargo 4: Analista Administrativo de Procuradoria - 192 5a

Especialidade: Recursos Humanos

Cargo 5: Analista Judiciario de Procuradoria 1902 102

9.7.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, sera
corrigida a prova discursiva dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas
objetivas, até o limite total de que trata o quadro constante do subitem 9.7.1 deste edital, respeitados os
empates na ultima colocacdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme
o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.
9.7.3.1 A avaliacdo de conteudo da prova discursiva sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteddo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.7.3..2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdao consideradas convergentes se diferirem entre si em até
25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;
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d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da seguinte férmula:
NPD = NC — 2 x (NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
prova;

e) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

9.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de nado haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva igual a
zero.

9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 20,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

9.7.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

9.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera classificagcdao alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18_servidor, a partir das 19 horas da data provavel de 10 de abril
de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo das 9 horas do dia 11 de abril de 2019 as 18 horas do dia 15 de abril de 2019 (horario oficial
de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe 18 servidor, e seguir as instrucées ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar
em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.
9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar
os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os candidatos aos cargos/especialidades de nivel superior, a nota final no concurso sera o somatério da
nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

10.2 Para os candidatos ao cargo de nivel médio, a nota final no concurso sera o igual a nota final nas provas
objetivas (NFPO).

10.3 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

10.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também
na lista de classificagdo geral.

10.5 Para os candidatos ao cargo de nivel médio, o edital de resultado final no concurso publico contemplara a
relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a
seguir.
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Candidatos a Candidatos
Cargos/especialidades ampla com Total
concorréncia deficiéncia
Cargo 6: Assistente de Procuradoria 3802 202 4002

10.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro constante do
subitem 10.5 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido no referido quadro.

10.6 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n2 14.538/2011);

c) obtiver a maior nota na prova discursiva, quando houver;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos;

h) tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

11.2.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 11.2 deste edital, serdo aceitas certidoes,
declarac¢Oes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢dao das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge _pe 18 servidor.

12.3.1 As informagles a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgbes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pge_pe_18 servidor, ressalvado o disposto no subitem 12.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

Rua do Sol, 143 — CEP 50.010-470 Recife/PE — Fone/Fax (81) 3181-8500 ¢ 3181-8451

D cers


http://www.cers.com.br

Procuradoria Geral do Estado

Gabinete do Procurador Geral

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
12.3 deste edital.

12.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuldrio prdprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no hordario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdio devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados, domingos
e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF,
ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe — PGE/PE Servidor (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrbnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatdria de retificagcdo do registro civil.
12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao e
do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizacdo das provas.

12.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo
em papel (somente o modelo com foto).

12.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.10.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento
e nem carteira de identidade vencida.

12.11 Por ocasido da execugdo das provas e da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia,
o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias
antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
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coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicacao.

12.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital,
comunicado ou comprovante de inscricao.

12.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

12.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo correcdao das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

12.20 N3do havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo
das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato concurso.

12.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao.

12.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;
b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alterac¢bes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.
12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados, telefone celular
e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
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objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular, ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe submeterd os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando
material ndo permitido.

12.24 Serad automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacdo ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotag¢Ges em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material
de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
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12.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a
eliminacado do candidato do concurso.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, e perante a PGE/PE,
ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

12.30.1 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para realizacao da
pericia médica e os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

12.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo Coordenadora da PGE/PE.

12.32 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 13 deste edital.

12.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacao constantes do item 13 deste edital.

12.34 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagdao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragBes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA):
1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentraliza¢cdo, concentra¢do e desconcentragao.
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1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1
Legislacdo pertinente. 3.1.1 Lei n? 6.123/1968 e suas alteracdes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Pernambuco). 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacao direta: dispensa e
inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Contratos administrativos; conceitos e
caracteristicas. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.2
Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil do Estado
no direito brasileiro. 8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 8.1.2 Responsabilidade por omissao do
Estado. 8.2 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 8.3 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 9 Regime juridico-administrativo. 9.1 Conceito. 9.2 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 10 Lei n? 11.781/2000 (Processo Administrativo Estadual). 11 Lei n®
8.429/1992 e suas alteracBes (Improbidade Administrativa). 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA):
1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificages, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organiza¢do politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 4
Administracdo Publica. 4.1 Disposi¢cOes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judicidrio. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2
Orgdos do Poder Judiciario. 5.2.1 Competéncias. 5.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 5.3.1 Composicdo e
competéncias. 6 Funcdes essenciais a Justica. 7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes: disposicdes
gerais; atos de improbidade administrativa. Lei n2 12.846/2013 e suas alteracdes. Lei n? 16.309/2018.
ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA — AREA DE ATUACAO: CALCULISTA

MATEMATICA: 1 Calculo diferencial e integral para uma e vdérias varidveis. 2 Calculo numérico, pesquisa de
maximos e minimos de fun¢bes, métodos de integracado e de diferenciacdo. 3 Equacdes diferenciais ordinarias. 4
Numeros complexos e fun¢des de varidvel complexa. 5 Algebra linear. 5.1 Espacos vetoriais de dimens3o finita,
transformac@es lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial. 6 Algebra. 7 Teoria dos
numeros. 8 Geometria. 9 Geometria diferencial. 10 Andlise de algoritmos. 11 Introdugdo a programacao linear. 12
Analise combinatdria.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2. Juros
simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1.Sistema francés
(tabela Price). 6.2 Sistema de Amortiza¢do Constante (SAC). 6.3 Sistema de Amortizacdo Misto (SAM)

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusGes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas - verdade. 3.3
Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagées com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais. 8 Raciocinio analitico e a argumentagdo. 8.1 O uso do senso critico na argumentacdo.
8.2 Tipos de Argumentos: argumentos falaciosos e apelativos. 8.3 Comunicagao eficiente de argumentos.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragBes (Parte Geral: Livro | - art. 12 ao 15; Livro Il -
art. 16 ao 69; Livro Ill - art. 70 ao 112, 139 ao 175, 182 ao 184; Livro IV - art. 188 ao 275. Parte Especial: Livro | -
art. 485 a0 519, 534 e 535; Livro Il - art. 910; Livro Il - art. 994 ao 1044.

NOCOES DE AUDITORIA: 1 Conceito, evolucdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria
interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). 2 Governanca no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 3
Normas do IlA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. 4 Normas
de auditoria do TCU (Portaria-TCU n2 280/2010 e suas alteracbes). 5 Auditoria de regularidade e auditoria
operacional. 6 Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. 7 Planejamento de auditoria. 7.1 Plano de auditoria baseado no risco. 7.2 Atividades preliminares. 7.3
Determinacdo de escopo. 7.4 Materialidade, risco e relevancia. 7.5 Exame e avaliagdo do controle interno. 7.6
Risco inerente, de controle e de detecc¢do. 7.7 Risco de auditoria 7.8 Matriz de Planejamento. 7.9 Programa de
auditoria. 7.10 Papéis de trabalho. 7.11 Testes de auditoria. 7.12 Importancia da amostragem estatistica em
auditoria. 8 Execucdo da auditoria. 8.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia
de cdlculos, observagao, entrevista, circularizacdo, conciliacGes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 9
Evidéncias. 9.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 9.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 10
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. 11 Monitoramento. 12 Documentacdo da auditoria.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegac¢ao (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e
Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7
Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes,
arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos
de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal (art. 100) e as Emendas Constitucionais n? 41/2003, n®
47/2005, n2 62/2009, n? 70/2012, n2 94/2016, n? 95/2016 e n2 99/2017. 2 Simulas vinculantes do STF: n2 15 e n®
47. 3 Simulas do STF: n2 121, n2 164, n2 224, n? 254, n2 255, n? 345, n2 416, n2 561, n2 562 e n? 618. 4 Simulas
do STJ: n2 12, n2 54, n2 69, n? 70, n2 102, n2 113, n 114, n 131, n2 162, n2 188, n2 204, n2 362, n2 392, n2 408 e
n2 523. 5 Sumulas do TJ/PE: n2 149 a 155, n? 157 a 165, n2 168 e n2 171.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA — AREA DE ATUAGCAO: ENGENHARIA

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras:
programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico- financeiro e
econdmico; normas técnicas. 3 Andlise e Interpretacdo de Documentagdo Técnica: editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Analise e Compatibilizacdo de Projetos: edificacdes
(arquiteténicos, complementares e especiais); rodovidrias (sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem,
sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes); hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
operacdo e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servigos; Ensaios de
recebimento da obra; Acompanhamento da aplicagdao de recursos (medig¢Ges, calculos de reajustamento, mudanga
de data-base, emissdo de fatura); Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. Recebimento
(provisorio e definitivo). 7 Avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; or¢amento
analitico e sintético; composicdao analitica de servicos; cronograma fisico financeiro; cdlculo do beneficio e
despesas indiretas — BDI; cdlculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade,
principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5
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Procedimentos. 8.6 Revogacdo e anulacdo. 8.7 Objeto da licitacdo, homologacdo e adjudicacdo. 8.8 Acervo
Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1
Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdao. 9.3 Formalizacao,
execugao, controle, inexecugdo, revisao e rescisdao. 10 Nog¢des de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n?
237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacdo); Resolucdo
CONAMA n2 001/1986 e suas alteracdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n®
9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e
servicos de engenharia. Lei n? 8.666/1993, e suas alteracGes. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracbes (Lei de
concessdes). Lei n? 11.079/2004 e suas alteracbes (Parcerias publico-privadas). Lei n? 12.462/2011, e suas
alteragOes (Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servigos. 2 Analise orgamentaria: composi¢do
de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC:
de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos
sociais. 3 Programacdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 5 Construcdo:
organiza¢do do canteiro de obras, execucdo de fundac¢des diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de
concreto armado e protendido, estruturas metdlicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacdo, cobertura,
esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagGes (elétrica, hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 6
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, calculos de reajustamento, mudanga de
data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdao de documentagao técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execucdo de obras e servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil — SINAPI.
Conceitos basicos e aplica¢do. 9 Engenharia de AvaliacGes (NBR 14653): nogdes, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacao e aplicagdes. 10 Nogdes sobre gestdo na producao de edificacdes, incluindo gestao de: projeto,
materiais, execuc¢ao, uso e manutencgao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas d’agua,
canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; se¢des tipicas; pré-dimensionamento; aspectos
construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico: avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas
(tipos e aplicagdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em relagdo a outras formas de
geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem: conceito, finalidade, aspectos
construtivos; principais condicionantes de um projeto de irrigacao; opera¢ao e manuten¢do de um perimetro de
irrigacdo. 4 Obras de saneamento: abastecimento d’dgua - captagdo, aducgdo, tratamento (ETA’s), recalque,
reservagao, distribuicdo; coleta e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizagdo, fossas sépticas); obras de
defesa contra inundagdo e de macrodrenagem — reservatorios de cheias, bacias de acumulagdo, alargamento de
calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’dgua, reflorestamento da bacia hidrografica; aspectos construtivos;
opera¢do e manutencdo. 5 Obras portuadrias: tipos de portos (genéricos e especializados); obras de implantagdo e
de manutengdo; principais equipamentos de operacdo; estruturas de prote¢do e atracamento; canal de acesso;
aspectos construtivos; operagdao e manutengao.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA — AREA DE ATUAGAO: GESTAO PUBLICA

GESTAO PUBLICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos de gestdo e
estruturas organizacionais. 1.3 Avaliacao de desempenho institucional. 1.4 Planejamento organizacional. 1.5 As
escolas de planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8 Planejamento baseado em
cenarios. 1.9 Principios da administracdo estratégica: metodologia de elaboracdo do pensamento estratégico.
1.10 Modelos de gestdo estratégica. 1.11 Estratégias competitivas. 1.12 Sistema de medi¢cdo de desempenho
organizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced Scorecard. 2 Gestdo de projetos. 2.1 Elaboracdo,
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anadlise e avaliagao de projetos. 2.2 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.3 Projetos e suas etapas. 3 Gestao de
qualidade. 3.1 Conceitos basicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 3.2 Andlise,
padronizacdo e melhoria de processos. 3.3 Ciclo PDCA. 3.4 Benchmarking. 3.5 Ferramentas cldssicas para o
gerenciamento de processos. 3.6 Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva. 3.7 Critérios de
exceléncia do Prémio Nacional de Gestdo Publica. 4 Gestdo governamental. 4.1 Evolugdo da administracdo
publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. 4.2 Modelos de gestdo publica: patrimonialista,
burocratico (Weber) e gerencial. 4.3 Conceitos de eficacia e efetividade aplicados a administracdo publica:
avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. 4.4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo
de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacao; flexibilidade organizacional; trabalho em
equipe; mecanismos de rede. 4.5 Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e
contratualizacdo de resultados. 4.6 Modelos contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por
competéncias; lideranca e desempenho institucional. 4.7 Sistema de planejamento e orcamento do Governo
Federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de planejamento, orcamento e financeiro; gestao por
programas; integracao planejamento e orcamento; eficiéncia do gasto publico; custos. 4.8 Gestdo de suprimentos
e logistica na administragdo publica. A modernizacdo do processo de compras. 4.9 Gestdo de contratos e
convénios no setor publico. 4.10 Os controles interno e externo. Responsabilizagdo e prestacdo de contas. 4.11
AvaliagGes de politicas publicas e programas governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de
avaliagdo. Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa publica. Avaliagdo de politicas publicas e seu
relacionamento com processos, resultados e impactos.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PROCURADORIA — AREA DE ATUAGAO: RECURSOS HUMANOS
GESTAO DE PESSOAS (RH): 1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de organiza¢do. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 funcdo do érgao de
recursos humanos. 3.1 AtribuicGes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4
Comportamento organizacional. 4.1 Rela¢des individuo/organizacdo. 4.2 Lideranga, motivacdo e desempenho. 4.3
Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudanca. 8
Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de selecdo:
vantagens, desvantagens e processo decisério. 9 Analise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 11.1 Levantamento de
necessidades. 11.2 Programacdo, execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 13
Gestdo por competéncias. 14 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 15 Lei Complementar
n® 275/2014 e suas alteracdes. Decreto Executivo n? 46.539/2018 e Decreto Executivo n2 42.054/2015.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO DE PROCURADORIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introduc¢do ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito administrativo.
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2
Administragdo publica. 2.1 Administragao publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo
publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administragado publica.
2.4 Administragao publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia
do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1
Centralizacao, descentralizagcdo, concentragao e desconcentragao. 4.2 Administracao direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e
classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 FundacGes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista.
4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Servicos sociais autbnomos; entidades de apoio; organiza¢des sociais; organizacdes
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da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da
administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos:
revogacdo, anulagdo e cassagao. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos
nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999.
6.2 DisposicOes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da administracdo publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2
Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever
de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislagdo
pertinente. 8.1.1 Lei n? 8.987/1995 e suas alteracdes. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-
privada). 8.1.3 Parcerias entre a Administracdo Publica e organizacGes da sociedade civil. Lei Federal n®
13.019/2014 e suas alteragdes. Decreto Estadual n? 44.474/2017. 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito.
8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegac¢do: concessao,
permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remunerac¢do. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacao,
protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigcos publicos. Lei Federal n? 13.460/2017. O papel das
ouvidorias. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1
Limitacdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacdo tempordria. 9.3.4 Requisicdo
administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropria¢do. 10 Licita¢cdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n2
8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao pregdo.
10.1.3 Decreto n2 7.892/2013 e suas alteragBes (Sistema de Registro de Precos). Decreto Estadual n? 42.530/2015
(regulamenta o Sistema de Registro de Precos no ambito da administragdo direta e indireta do Estado de
Pernambuco). 10.1.4 Lei n2 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas). 10.1.5
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3
Destinatdrios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7
Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulacdo e revogacdo. 10.2.10 Sanc¢des administrativas. Decreto Estadual n?
42.191/2015. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2 Legislagdo pertinente. 11.2.1
Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. 11.2.2 Decreto n2 6.170/2007, Portaria Interministerial n? 4242016 e suas
alteracdes. 11.2.3 Lei n? 11.107/2005 e suas alteracdes e Decreto n? 6.0172007 (consércios publicos). Decreto
Estadual n2 39.376/2013 (Dispde sobre normas relativas as transferéncias de recursos do Estado mediante
Convénios). 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4
AlteracOes contratuais. 11.3.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos congéneres.
11.3.7 Consodrcios publicos. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela
administracdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administracdo Publica
pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1
Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1
Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Lei Estadual n? 6.123/1968 e suas alteracGes
(regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado). 14.4 Lei Estadual n? 14.547/2011 (Contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico). 15 Bens publicos. 15.1
Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicao e
alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugao histdrica.
16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdao do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracao da
responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparagao
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do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.10 Responsabilidade do Estado
por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Lei Complementar n2 2/1990 e suas
alteracdes (dispOe sobre a organizacdo e funcionamento da Procuradoria Geral do Estado). 18 Lei Federal n?
12.846/2013 e suas alteracdes. Lei n? 16.309/2018. 19 Processo Administrativo. 19.1 Lei n? 11.781/2000 e suas
alteracdes (Lei do Processo Administrativo do Estado de Pernambuco). 20 Jurisprudéncia dos tribunais superiores
e estaduais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria da Constituicao. 1.1 Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo: conceitos,
caracteristicas, classificacdo, evolugdo histérica, constitucionalismo e democracia. 1.2 Constituicdo: conceitos,
caracteristicas, classificacdo, evolucdo histdrica. 1.3 Teoria do Poder Constituinte: Poder Constituinte Originario,
Derivado e Decorrente; caracteristicas gerais; reforma e revisdo; mutacdo constitucional; teoria da recepcao;
emendas a Constituicdo de 1988 e suas limitagdes. 1.4 Normas constitucionais: conceito, classificagao, funcdo,
estrutura. 1.5 Preambulo constitucional. 1.6 Disposi¢ées constitucionais transitérias. 1.7 Hermenéutica
constitucional e interpretacdo. 1.8 Constituicdes do Brasil. 2 Controle da constitucionalidade. 2.1 Teoria da
inconstitucionalidade da norma. 2.2 Evolucdo histérica do controle de constitucionalidade. 2.3 Principais sistemas
e sua classificacdo. 2.4 Efeitos e técnicas da decisdo. 2.5 O problema da legitimidade democratica do controle. 2.6
O controle de constitucionalidade na Constituicdo Federal de 1988: controle difuso, concentrado (agdo direta de
inconstitucionalidade - ADI, acdo declaratdria de constitucionalidade - ADC, acdo direta de inconstitucionalidade
por omissdo - ADO, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental - ADPF, Leis n2 9.868/1999 e suas
alteracBes e n? 9.882/1999), sumulas vinculantes e recurso extraordinario. 2.7 Controle de constitucionalidade das
leis estaduais e municipais. 3 Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. 3.1 Declaracdo de direitos: histdrico; teoria
juridica e teoria politica. 3.2 Conceito, natureza e fundamentos. 3.3 Classificacdo e evolugdo. 3.4 Caracteristicas
gerais. 3.5 Eficacia horizontal. 3.6 Interpretacdo, concretizacgao, restricdo, eficacia e nucleo essencial. 3.7 Direitos
fundamentais e o problema de sua efetivacdo. 4 Direitos e Principios Fundamentais na Constituicdo de 1988. 4.1
Principios fundamentais. 4.2 Direitos e garantias fundamentais. 4.3 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.4
Direitos sociais. 4.5 Direitos da Nacionalidade e cidadania. 4.6 Direitos politicos e partidos politicos. 4.7 Direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos. 4.8 Protecdo judicial dos direitos fundamentais. 4.9 AcGes
constitucionais (habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo, habeas data, acdo popular; acdo
civil publica; acdo de improbidade). 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinarios. 5.2 Democracia: conceito, evolugdo histérica, classificacdo, caracteristicas. 5.3
Federalismo: soberania e autonomia do Estado federal, conceito, sistemas de reparticio de competéncia, direito
comparado, principio da simetria constitucional; poder constituinte estadual e municipal; sistemas de
gerenciamento constitucional das crises. 5.4 Unido, estados, municipios, Distrito Federal e territdrios. 5.5
Organizac¢do Politico-Administrativa do Estado Brasileiro. 5.6 Reparticdo de Competéncias na Constituicdo de 1988.
5.7 Intervencdo Federal e Estadual. 5.8 Fernando de Noronha (Constituicdo do Estado de Pernambuco e Lei
Estadual n? 11.304/1995 e suas alteracdes). 6 Organizacdo dos Poderes. 6.1 Principio da Separacdo dos Poderes:
conceito, evolugdo histdrica, direito comparado. 6.2 Poder Executivo: estrutura, atribuicdes e competéncias;
administragdo publica e seus principios na Constituicdo de 1988; servidores publicos civis; presidencialismo e
parlamentarismo; presidente da Republica (poder regulamentar e medidas provisérias) e ministro de Estado;
crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 6.3 Poder Legislativo: estrutura,
organizag¢do, atribuicbes, membros, prerrogativas, veda¢des e imunidades; comissGes parlamentares; processo
legislativo; controle interno e externo dos poderes; Tribunal de Contas. 6.4 Poder Judicidrio: membros,
prerrogativas, vedacoes, atribuicGes; estrutura e organizacdo; Conselho Nacional de Justica; tribunais e juizes. 6.5
Conselho da Republica e Conselho de Defesa. 7 Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. 7.1 Estado de
sitio e de defesa. 7.2 Forgas Armadas. 7.3 Seguranga Publica. 8 Fun¢Ges Essenciais a Justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia. 9 Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas. 10 Ordem
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Econbmica, Financeira e Social. 11 Constituicdo Federal de 1988 e Constituicdo do Estado de Pernambuco de
1989. 12 Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco. 13 Lei Federal n2 13.089/2015. 14 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores e estaduais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracao das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo. 1.3 Aplicacdo das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢oes
Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associa¢des. 3.9 Fundacdes. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e
dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do
comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representa¢do. 6.4
Condicdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 10.4 Interpretagao.
10.5 Exting¢do. 10.6 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 11 Atos unilaterais. 12 Responsabilidade civil.
13 Posse. 14 Direitos reais. 14.1 Disposi¢des gerais. 14.2 Propriedade. 14.3 Superficie. 14.4 Servidbes. 14.5
Usufruto. 14.6 Uso. 14.7 Habita¢do. 14.8 Direito do promitente comprador. 15 Direitos reais de garantia. 15.1
Caracteristicas. 15.2 Principios. 16 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e estaduais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.1052015 (Cddigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3
Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges da ag¢do. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2
Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio.
9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia
Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4
Comunicacao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela
provisoria. 16 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 17.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.7 Audiéncia
de instrucdo e julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado
do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca. 18 Procedimentos
Especiais. 19 Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 20 Processos de execugdo. 21 Processos nos tribunais e
meios de impugnac¢do das decisdes judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Disposi¢des finais e transitdrias. 24
Mandado de seguranga. 25 Ag¢do popular. 26 Agdo civil publica. 27 A¢do de improbidade administrativa. 28
Reclamagdo constitucional. 29 Lei do Juizado Especial da Fazenda Publica. 30 Regime de pagamento de Precatdrios
e RPV’s. 31 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e estaduais.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores
(Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo.
3.2 Relag¢des de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do). 4.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do
contrato de trabalho. 6.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensao e interrup¢ao do contrato
de trabalho. 7.1 Caracterizacao e distincao. 8 Rescisao do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisdo
indireta. 8.3 Dispensa arbitrdria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9 Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 10.1 Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e reintegracdo de empregado estavel. 11
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Duracdao do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e
alimentagao. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. 11.6 Sistema
de compensacgao de horas. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua duragdo. 12.2 Concessao e época das férias. 12.3
Remuneragdo e abono de férias. 13 Saldrio e remuneragdo. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2 Composi¢do do
salario. 13.3 Modalidades de salario. 13.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 13.5 132 salario. 14 Salario-
minimo. 14.1 Irredutibilidade e garantia. 15 Equiparacdo salarial. 15.1 Principio da igualdade de saldrio. 15.2
Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e decadéncia. 18 Seguranca e medicina no trabalho. 18.1 CIPA. 18.2
Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protecdo ao trabalho do menor. 20 Protecao ao trabalho da mulher. 20.1
Estabilidade da gestante. 20.2 Licenca maternidade. 21 Terceirizacdo na Administracdo Publica e Responsabilidade
da Administracdo Publica. 22 Jurisprudéncia dos tribunais superiores e estaduais e dos tribunais de conta.

DIREITO PENAL: 1 Direito Penal e Poder Punitivo. 1.1 Teoria do Direito Penal. 1.2 Politica Criminal e Criminologia.
Noc¢Oes basicas. 1.3 Criminalizacdo Primaria e Secundaria. 1.4 Seletividade do sistema penal. 2 Direito Penal de
Autor e Direito Penal do Ato. 2.1 Garantismo Penal. 2.2 Direito Penal do Inimigo. 2.3 Dindmica Histdrica da
Legislagdo Penal. Histéria da Programacao Criminalizante no Brasil. 2.4 Genealogia do Pensamento Penal. 2.5
Direito Penal e Filosofia. 3 Fung¢Ges da Pena. Teorias. 4 Caracteristicas e Fontes do Direito Penal. 5 Principios
aplicdveis ao Direito Penal. 6 Bem juridico-penal. Teorias. 7 Aplicacdo da lei penal. 7.1 A lei penal no tempo e no
espaco. 7.2 Tempo e lugar do crime. 7.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 7.4 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 7.5 Pena cumprida no estrangeiro. 7.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 7.7
Contagem de prazo. 7.8 FragGes ndo computaveis da pena. 7.9 Interpretacao da lei penal. 7.10 Analogia. 7.11
Irretroatividade da lei penal. 7.12 Conflito aparente de normas penais. 8 Teoria do Delito. 8.1 Classificagdo dos
crimes. 8.2 Teoria da Ag¢do. 8.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 8.4 Relacdo de causalidade. Teorias.
Imputacdo objetiva. 8.5 Tipos dolosos de acdo. 8.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 8.7 Tipos dos Crimes de
Omissdo. 8.8 Consumacdo e tentativa. 9 Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 10 Arrependimento
posterior. 11 Crime impossivel. 12 Agravacdo pelo resultado. 13 Erro. 13.1 Descriminantes putativas. 13.2 Erro
determinado por terceiro. 13.3 Erro sobre a pessoa. 13.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo). 14
Concurso de crimes. 15 llicitude. 16 Culpabilidade. 17 Concurso de Pessoas. 18 Penas. 18.1 Espécies de penas.
18.2 Cominacdo das penas. 18.3 Aplicacdo da pena. 18.4 Suspensdo condicional da pena. 18.5 Livramento
condicional. 18.6 Efeitos da condenacdo. 18.7 Reabilitacdo. 18.8 Execucdo das penas em espécie e incidentes de
execuc¢ao. 18.9 Limites das penas. 19 Acao penal. 20 Punibilidade e causas de extingdo. 21 Prescri¢dao. 22 Crimes
contra a pessoa. 23 Crimes contra o patriménio. 24 Crimes contra a Administragdo Publica. 25 DisposicGes
constitucionais aplicdveis ao direito penal. 26 Entendimento dos tribunais superiores e estaduais acerca dos
institutos de direito penal.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organiza¢do e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1
Receitas, contribui¢cdes sociais, saldrio-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e
dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢des gerais e
especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescricdo e
decadéncia. 3.9 Acumulagdo de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 A¢des judiciais em matéria previdenciaria. 3.12
Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo
de contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar. 7 Lei Complementar n2 282000 e suas
alteragdes (Regime Previdencidrio dos servidores publicos do Estado de Pernambuco). 8 Jurisprudéncia dos
tribunais superiores e estaduais.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia tributdria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2 Principios
constitucionais tributarios. 2 Norma tributaria: classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributaria: espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. 4 Crédito tributario:
constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e
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repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricdio do crédito tributdrio. 5.2 Consignacdo em
pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais (no¢des fundamentais). 8 Lei
n? 6.830/1980 e suas alteracdes (Lei de Execucdo Fiscal). 9 Lei n2 5.172/1976 e suas alteracbes (Cédigo Tributario
Nacional). 10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

CARGO 6: ASSISTENTE DE PROCURADORIA

NOCOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizacdo administrativa:
centralizacao, descentralizagcdo, concentracdo e desconcentracao; administracdo direta e indireta. 3 Gestdo de
processos. 4 Gestdo de contratos. 5 Nogdes de processos licitatérios. 5.1 Conceito, finalidades, principios e
objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentadrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orcamento
publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orcamentdrias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentagdo. 2.6 ClassificacGes orcamentarias.
2.7 Estrutura programdtica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacgdo e execu¢do or¢camentdria e
financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de
informacgdes. 3.4 AlteracGes or¢camentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagbes. 4.2 Estagios. 4.3
Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagGes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4
Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar
n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislacdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2
Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacao de documentos de arquivo. 3.4 Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5
Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo.

NOGCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de classificagdo. 2 Gest3o de estoques.
3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de
licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem.
6 Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Altera¢des e baixa de bens.

ANTONIO CESAR CAULA REIS
Procurador-Geral do Estado de Pernambuco
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ANEXO |

CONCURSO: PGE/PE
MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacgao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) )
portador(a) do documento de identidade n2 , & considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

, CID-10
, que resultalm) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

. Informo, ainda,
a provavel causa do comprometimento, conforme Decreto n2
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARAGAO - PGE/PE

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro,
para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico para provimento de vagas em cargos
de nivel superior e de nivel médio para a PGE/PE, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fun¢do de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa renda,
sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no
inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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Procuradoria Geral do Estado

Gabinete do Procurador Geral

ANEXO Il

CRONOGRAMA ESTIMADO

EVENTO DATA/PERIODO PROVAVEL

Prazo para inscricdo no concurso publico:

— upload de documentacgao para concorrer como pessoa com deficiéncia;
— upload de documentacdo para solicitacdo de atendimento especial; 4/12/18 a3/1/2019
— upload de documentacao para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao;
— upload de fotografia do candidato.

Prazo para verificacdo da fotografia encaminhada na inscrigdo. 8/1/2019 a 10/1/2019
Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos com atendimento especial 10/1/2019
deferido.

Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para 10/1/2019
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos com pedido de isencdo 22/1/2019
deferido.

Data limite para pagamento da taxa de inscricao. 12/2/2019
Divulgacdo do edital de locais. 27/3/2019
Aplicacdo das provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista 7/4/2019
Administrativo de Procuradoria.

Aplicagao das provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista 7/4/2019
Judicidrio de Procuradoria.

Aplicagao das provas objetivas para o cargo de Assistente de Procuradoria. 14/4/2019

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os
cargos, de resultado provisério na prova discursiva, somente para os cargos
de nivel superior, e de convocac¢do para a entrega da documentagao para 16/5/2019
desempate de notas, somente para o cargo de nivel médio.

Divulgag¢do dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas para o

cargo de Analista Administrativo de Procuradoria e para o cargo de Analista 10/4/2019
Judicidrio de Procuradoria.

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas para o 17/4/2019
cargo de Assistente de Procuradoria.

Divulgac¢do do padrao preliminar de resposta da prova discursiva. 10/4/2019

Prazo para interposicdo de recursos contra o padrio preliminar de resposta 11/4/2019 a 15/4/2019

da prova discursiva
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