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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 26/2017

PROCESSO SEI N°. 0008253-18.2017.4.03.8000

Objeto: Registro de Precos para prestagdo de servigos de transporte
rodovidrio de carga, local, intermunicipal e interestadual, compre-
endendo bens patrimoniais, bens méveis, materiais, veiculos auto-
motores e demais objetos de propriedade ou interesse do TRF 32
Regido, bem como mobilidrio. Obtencdo do edital: a partir de
26/09/2017, as 14h00, nos enderecos eletrdnicos www.licitacoes-
ecombr e www.trf3jusbr (Pagina de Licitagdes/LicitagOes

TRF3R/Pregéo Eletronico) ou na Divisdo de Compras e Licitacoes,
situada na Avenida Paulista n® 1.842 - Torre Norte - 11° andar -
Cerqueira César - Sao Paulo - SP - CEP 01310-945. Informagdes
através dos telefones: (11) 3012-1674/1073/1074, das 11h00 a&s
19h00. Recebimento das propostas: até 10/10/2017, as 13h30, no
enderego eletronico www.licitacoes-e.com.br. Abertura das propostas:
10/10/2017, as 13h30.

S&o Paulo, 22 de setembro de 2017.
ROGER WILLIANS DORNELES DOS SANTOS
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PA.: 0008398-47.2017.4.04.8000. Contratante: TRF 42 Regido. Con-
tratada: Pier Roberto Riboni. ngeto: Oficina de validacéo de oito pro-
cessos ITIL. Fundamento Legal: Artigo 25, inciso Il c/c artigo 13,
inciso VI da Lei 8.666/1993. Preco Total: R$ 12.962,80 (doze mil e
novecentos e sessenta e dois reai's e oitenta centavos). Reconhecimento:
Mércio Bernardes Jardim, Diretor Administrativo e Ratificacdo: Magda
L tcia Scheunemann Cidade, Diretora Geral. Data: 21.09.2017.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO

~ EDITAL N¢ 1/2017 )
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA DE INSCRIGOES

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5% REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, torna piblica a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Plblico
para provimento de cargos na Sede do Tribunal Regional Federal da 5% Regi&o e nas SecOes Judiciérias dos Estados de Pernambuco, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas e Sergipe, o qual reger-se-a de acordo
com as InstrucBes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital. 2. O concurso destina-se ao preenchimento
de vagas e formagdo de Cadastro Reserva aos cargos constantes do Capitulo 11 e do Anexo | deste Edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital. 3. Os candidatos nomeados
estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lel n° 8.112/1990, com as ateragOes posteriores). 4. Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficaréo sujeitos a carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/1990 e alteracOes posteriores, salvo disposigdes em leis especificas. 5. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracdo inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo 1l deste Edital. 6. Os codigos de opcdo de Cargo/ArealEspecialidade/Estado de Classificagdo constam do Anexo | deste Edital. 7. A descrigdo das atribuicfes basicas dos cargos consta do
Anexo Il deste Edital. 8. O contetido programético consta do Anexo |l deste Edital. 9. O candidato ao optar pelo Estado de Classificagio estara optando, automaticamente, a realizar provas na respectiva Capital e
concorrera exclusivamente as vagas constantes deste Edital e, a critério da administracéo, as que vierem a surgir ou que forem criadas naquele Estado, durante a validade do concurso. 9.1 O candidato podera optar,
no ato da inscrig&o, por vaga na Sede do TRF da 52 Regido, mediante indicacdo do Codigo de Opcao do Cargo/Area/Especiaidade/Estado de Classificacdo (Sede do TRF 5° - PE), conforme Anexo | deste Edital. 9.2
O candidato que optar por vaga nos Estados respectivos das Se¢des Jurisdicionadas da 52 Regido devera indicar o codigo de opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo e poderd ser lotado na Capital
ou Municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais. 10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, da Fundag&o
Carlos Chagas, por meio do "Fale Conosco”, no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723- 4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horério de
Brasilia).

Il. DOS CARGOS 1. Os cargos/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneracéo inicial sdo os estabelecidos a seguir. - Ensino Superior Completo

- Remuneraggo Inicial®: Classe A/Padréo 01: R$ 10.461,90

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS (a serem comprovados no ato da posse)
Analista Judiciario - Area Judiciaria . - Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educaggo.
Analista Judicidrio - Area Judicidria Especididade Oficial de |Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso Superior em Direito, reconhecido pelo Ministério da EducacZo.

Justica Avaliador Federal
Analista Judicidrio - Area Administrativa

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior de Graduacdo em qualquer &rea, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) de Curso Superior em qualquer area, acompanhado de especializacdo na area de
Tecnol%la da Informacédo, com carga horéria minima de 360 horas, ambos em Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, ou
Curso Superior de Informatica, devidamente reconhecido.

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) de Curso Superior em qualquer area, acompanhado de especializacdo na area de

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especiaida
de Informéatica/l nfraestrutura

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialida-
de Informética/Desenvolvimento

'(r:ecnolgla da Informacado, com carga horaria minima de 360 horas, ambos em Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao, ou
urso

perior de Informatica, devidamente reconhecido.

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialida
de Medicina (Clinica Geral)

Diploma ou Certificadg (acompanhado do Historico Escolar) de Curso Superior de Medicin:
6rgao de classe especifico, com pelo menos 02 anos de experiéncia profissional em Clinica

rggonhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no
ica

Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Contadoria

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) de Curso Superior de Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e
registro no érgao de classe especifico.

Legenda:

(1) Remuneracao Inicial da Carreira de acordo com a Lei n° 11.416/2006, aterada pela Lei 12.774/2012 e pela Lei n® 13.317/2016. Sera acrescido o valor de R$ 884.00 (oitocentos e oitenta e quatro reais), relativos

a0 auxilio-aimentacéo.
- Ensino Médio Completo
- Remuneragdo Inicia®: Classe A/Padréo 01: R$ 6.376,41

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS (a serem comprovados no ato da posse)

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Comprovante de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente reconhecido.

Técnico Judicidrio - Area Administrativa
Especialidade Seguranca e Transporte

BompE)vante de Conclus3o de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente reconhecido, e Carteira Naciona de Habilitagdo, categoria
ouE.

Técnicg Judici&rio - Area Apoio Especiaizado - Especialidade|Comprovante de Conclusdp de curso de ensino médio

Informética

D | (2 dgrau) ou equivalente, devidamente reconhecido, acrescido de cursos de programacao de
sistemas totalizando, no minimo, 120 horas/aula, ou curso de Técnico em Informética, d

evidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Legenda:

(1) Remuneragdo Inicial da Carreira de acordo com a Lei n° 11.416/2006, alterada pela Lei 12.774/2012 e pela Lei n° 13.317/2016. Sera acrescido o valor de R$ 884.00 (oitocentos e oitenta e quatro reais), relativos

a0 auxilio-aimentacéo.

I1l. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO 1. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este
Edital, sera investido no Cargo/Area/Especialidade/Estado de Clas-
sificacdo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse: a) ter
nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n°
70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
parégrafo 1° b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; c) estar em
dia com as obrigacOes eleitorais; d) estar em dia com os deveres do
Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino; €) ndo re-
gistrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e poaliticos; f) ndo estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo
137 da Lei 8.112/90; g) possuir os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os docu-
mentos constantes do item 5 do Capitulo XVI deste Edital; h) ter
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Car-
go/Area/Especialidade, conforme artigo 14, parégrafo unico, da Lei
8.112/90; i) ndo haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as
penalidades previstas no paragrafo Unico do artigo 137, da Lei n°
8.112/90. 2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir oS re-
quisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perderd o direito a
investidura no cargo/area/especialidade.

IV. DAS INSCRICOES 1. A inscricdo do candidato im-
plicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. 1.1 De forma a evitar 6nus desnecess&rio, o can-
didato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar co-
nhecimento de todos os reguisitos e condigdes exigidos para 0 Con-
curso. 2 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet,
no periodo de 10h do dia 02/10/2017 as 14h do dia 27/10/2017
(horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo. 2.1 As

inscri¢Oes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional Federal da 52 Regido
e/ou da Fundag&o Carlos Chagas. 2.2 A prorrogac&o das inscricoes de
que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no
site www.concursosfcc.com.br. 3. Para inscrever-se, o candidato de-
verd acessar 0 enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante
o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Pdblico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabe-
lecidos abaixo: 3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrig8o, pre-
encher o Formulério de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.
3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo, ex-
clusivamente no Banco do Brasil, por meio da Guia de Recolhimento
da Unido - GRU Simples, gerada no préprio site da Fundagéo Carlos
Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no endereco ele-
trénico, pagavel exclusivamente no Banco do Brasil, até a data limite
para pagamento das inscrigdes, 27/10/2017, no valor de: - Ensino
Superior Completo: R$ 70,85 (setenta reais e oitenta e cinco cen-
tavos) para os cargos de Analista Judiciério todas as Areas e Es
pecialidades; - Ensino Médio Completo: R$ 60,85 (sessenta reais e
oitenta e cinco centavos) para os cargos de Técnico Judicidrio todas
as Areas e Especialidades. 3.2.1 Somente sero processadas as ins-
cricdes preenchidas corretamente, cujo recolhimento do valor seja
confirmado pelo Banco do Brasil. 3.2.1.1 E dever do candidato man-
ter sob sua guarda copia da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
paga, inclusive quando da realizacdo das provas, de maneira a dirimir
eventuais dividas. 3.3 Em conformidade com o Decreto n° 8.727, de
28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do "nome
social" & pessoa transexua ou travesti durante o concurso, nos termos
do item 19.2 deste Capitulo. 3.4 A partir de 10/10/2017, o candidato
podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas,

se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o vaor da
inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com 0 Servico de Atendimento a0 Candidato - SAC da
Fundacdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco (e-mail) no
endereco eletronico  www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido. 3.5 A inscricdo
somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor
da inscrigdo. 3.6 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado
por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de ins-
cri¢éo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento
das inscri¢Bes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga. 3.7 O candidato ndo devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da
lei. 3.8 A Fundag@o Carlos Chagas e o Tribunal Regiona Federal da
5% Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, fahas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, fata de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados. 3.9 O candidato somente terd sua inscrigdo efe-
tivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item
3 e subitens deste Capitulo. O descumprimento das instrugfes para
inscricdo implicara sua nédo efetivaco. 4. Ao inscrever-se o candidato
devera indicar no Formulério de Inscricdio o Cédigo da Opgdo de
Cargo/ArealEspeciaidade/Estado de Classificagdo, conforme tabela
constante do Anexo | deste Edital e da barra de opgdes do Formulario
de Inscricdo. 4.1 Ao indicar o Codigo de Opgédo do Cargo/Area/Es-
peciaidade/Estado de Classificagdo, automaticamente, estara definida
a cidade onde redlizard as provas (Objetivas, Redacdo e Préticas),
qual sgja a capital do respectivo Estado de Classificagdo. 4.2 Ao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092500118

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar aten-
tamente as informagBes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo VIII,
item 1 e subitens) uma vez que sO podera concorrer a um Car-
go/Areal/Especiaidade por periodo de aplicagio das provas. 4.2.1
Recomenda-se, ao candidato interessado em concorrer para dois car-
gos (Técnico Judicidrio e Analista Judiciério), optar pelo mesmo
Estado de Classificagdo para ambos. 4.2.2 Sera de inteira respon-
sabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e
horérios determinados para realizagdo das provas, no caso da ndo
observancia ao item 4.2.1 deste Capitulo. 4.3 O candidato que efe-
tivar mais de uma inscri¢cdo para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas teré confirmada apenas a Ultima inscrigdo efetivada, sendo as
demais canceladas. 4.3.1 O cancelamento das inscrigdes terd como
base os procedimentos descritos abaixo: 4.3.1.1 as datas em que
forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido
- GRU; 4.3.1.2 sendo a data de pagamento a mesma, sera considerado
0 nimero do pedido registrado em cada Guia de Recolhimento da
Unido - GRU. 5. As informagBes prestadas no Formulério de Ins-
crigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a0 Tribunal Regional Federal da 5° Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que ndo
preencher o documento oficial de forma completa, correta €/ou for-
necer dados inveridicos ou falsos. 5.1 Efetivada a inscri¢co ndo serdo
aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de cargo/arealespecialidar
de/Estado de Classificagdo. 6. Nao serdo aceitos pedidos de isencio
do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidaddo am-
parado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007. 6.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais
serd feita pela indicagdo do Numero de Identificagdo Socia - NIS
pertencente a0 candidato, além dos dados solicitados no Requeri-
mento de Isencdo via Internet. 6.2 A veracidade das informagtes
prestadas pelo candidato, no Requerimento de Iseng8o, sera con-
sultada junto ao érgéo gestor do CadUnico. 7. Para solicitar a isengéo
de pagamento de que trata o item 6 deste Capitulo, o candidato
devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos es-
tabelecidos a seguir: 7.1 Acessar, no periodo de 10h do dia
02/10/2017 as 23h59 do dia 06/10/2017, observado o horério de
Brasilia, o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links
referentes a0 Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento para
inscricdo isenta de Pagamento. 7.2 Indicar o NUmero de Identificagdo
Socia - NIS pertencente ao candidato, além dos dados solicitados no
Requerimento de Inscrico isenta via internet. 8. As informacoes
prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, respondendo civil e criminamente pelo teor das
afirmativas. 9. N&o seré concedida isencéo de pagamento do valor de
inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar 0 requerimento de
inscricdo pela Internet; b) omitir informagBes e/ou tornélas inve-
ridicas. 10. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no parégrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979. 10.1 A
qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo
declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido. 11. A partir
do dia 13/10/2017 o candidato devera verificar no enderego eletronico
da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os resultados
da andlise das inscricdes com isencdo de pagamento do valor da
inscricéo, observados os motivos de indeferimento. 12. O candidato
que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo deferido tera sua inscrigdo validada, ndo gerando Guia de
Recolhimento da Uni&o - GRU para pagamento de inscrigdo. 12.1 O
candidato, cujo pedido de isencéo tenha sido deferido, interessado em
concorrer a dois cargos no Concurso, devera observar o disposto no
item 4 e respectivos subitens deste Capitulo, sob pena de cance-
lamento da inscrigdo. 12.1.1 Para as inscrigdes isentas de pagamento,
ser considerado, para fins de validagdo da Ultima inscricdo efetivada,
0 nuimero do documento gerado no ato da inscri¢do. 13. O candidato
que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo
indeferido poderé apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis ap6s
a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br vedada a juntada de
documentos e retificacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS
informado no periodo de inscri¢bes. 14. ApGs a analise dos recursos
serd divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relacdo dos re-
querimentos deferidos e indeferidos. 15. Os candidatos que tiverem
seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame
deverdo gerar Guia de Recolhimento da Unido - GRU no site da
Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscrigdo até a data limite de
27/10/2017, de acordo com o item 3 deste Capitulo, sob pena de
exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem. 16. O Tribuna Re-
giona Federal da 5° Regi&o e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Concurso. 17. N&o seréo aceitas inscri¢des por deposito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. 18. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que
ndo atenderem rigorosamente a0 estabelecido neste Edital. 19. O
candidato que necessitar de alguma condi¢&o ou atendimento especial
para a redlizaco das provas devera formalizar pedido, por escrito, no
formulério de Inscrigdo via Internet, até a data de encerramento da
inscricéo (27/10/2017), a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensgjara no
indeferimento do pedido. 19.1 Para ter a condicéo especial atendida,
o candidato devera anexar a solicitagdo, assinada e contendo todas as
informagdes necess&rias para o atendimento, bem como anexar ates-
tado médico ou de especialista que comprove a necessidade do aten-
dimento especial. 19.2 Para inclusdo do nome social nas listas de
chamada e nas demais publicacOes referentes ao certame, o(a) can-
didato(a), deve enviar a imagem da declaragdo digitada e assinada

pelo candidato em que conste o nome civil e o nome socia. 19.3 O
atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de le-
galidade, viabilidade e razoabilidade do pedido. 20. A candidata lac-
tante que necessitar amamentar durante a realizac&o da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 19,
observando os procedimentos a seguir. 20.1 A lactante devera apre-
sentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horério para o
qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga. 20.2 A crianga
devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (fa
miliar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado. 20.3 Né&o sera disponibilizado, pela Fundaggo Carlos Cha-
gas, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara
a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova. 20.4 Nos ho-
rarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera au-
sentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal. 20.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a perma-
néncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata. 20.6 Nao havera com-
pensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

V. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA 1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicgio Federal e na Lei n° 7.853/89, € assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publlco cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. 2. Em obediéncia
ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90 e no Decreto n°
3.298/99, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de
validade do Concurso e forem destinados para provimento nos Qua-
dros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, SecOes e
SubsecBes vinculadas, por Cargo/Area/Especiaidade/Estado de Clas-
sificacdo. 2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
Concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, re-
lativa a0 Cargo/ArealEspecialidade/Estado de Classificagio para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia clas-
sificados serdo convocados para ocupar a 212 412 e 612 vagass, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificag8o, enquanto
houver ou surgir vagas, durante o prazo de validade do Concurso. 2.2
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90. 2.3 As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria. 3. Considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Orga
nizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e De-
creto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n°
3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, do
Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia). 4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigOes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, par-
ticularmente em seu artigo 40, participaréo do Concurso em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido
das provas, a avaliag&o e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e
local de aplicagéo das provas, e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos. 4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 88
1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, por meio da Internet, & Fundagdo Carlos Chagas. 4.2 O
candidato devera declarar, quando da inscricdo: conhecer o Decreto
Federal n° 3.298/1999 e as normas descritas neste Edital; estar ciente
das atribui¢Bes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para
fins de habilitagdo durante o estagio probatorio. 4.3 O atendimento as
condi¢Bes solicitadas ficard sujeito & andlise de viabilidade e ra
zoabilidade do pedido. 4.4 E responsabilidade do candidato com
deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/Aree/EspemaIldade
se havera prova prética e quais as exigéncias definidas para a sua
execucdo da prova inerente ao Cargo/Area/Especialidade ao qual pre-
tende concorrer. N&o serdo aceitas, em nenhuma hip6tese, solicitagdes
de dispensa da prova prética em funcdo de incompatibilidade com a
deficiéncia que o candidato declarar possuir. 5. O candidato devera
declarar, quando da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, especi-
ficando-a no Formulério de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de ins-
crigoes (do dia 02/10/2017 a0 dia 27/10/2017), a documentacdo re-
lacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscri¢cdo do Con-
curso Publico www.concursosfcc.com.br. @) Laudo Médico expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsio de adaptagso da sua prova, anexando também
a informac@o de seu nome, documento de identidade (RG), nimero
do CPF, identificagdo do concurso e opgdo de cargo/area/especia
lidade/Estado de classificagdo; b) O candidato com deficiéncia visual,
gue necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a ne-
cessidade de leitura de sua prova, ou Software de Leitura de Tela,
além do envio da documentagdo indicada na letra "a' deste item,
deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das ins-
cricdes, especificando o tipo de deficiéncia; ¢) O candidato com
deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo indicada
na letra"a" deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até
0 término das inscricles;, d) O candidato com deficiéncia que ne-
cessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, aém do envio
da documentagdo indicada na letra "a" deste item, deverd encaminhar

solicitag8o, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especiaista da area de sua
deficiéncia. €) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacdio indicada na
letra "a" deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das
inscrigdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo
da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricdo das respostas, salas de fécil acesso, ba
nheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de
deficiéncia. 5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que
solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo
da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban. 5.2 Aos
candidatos com deficiéncia visua (baixa visao) que solicitarem prova
especial Ampliada sero oferecidas provas nesse sistema. 5.2.1 O
candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada,
entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova serd confeccionada em fonte 24. 5.3 Para os candidatos com
deficiéncia visual poderé ser disponibilizado softwares de leitura de
tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscrigoes).
5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares
disponiveis. Dos Vox ou NVDA; 5.3.2 Na hip6tese de serem ve-
rificados problemas técnicos no computador e/ou no software men-
cionados no item 5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor
para leitura de sua prova. 6. O candidato com deficiencia que ne-
cessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso deverd re-
queré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as
condi¢Bes especiai's de que necessita para a realizacao das provas. 6.1
O atendimento das condicBes especiais solicitadas para a realizagéo
das provas ficaré sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido. 7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das ins-
crigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus
subitens seréo considerados como pessoas sem deficiéncia e poderéo
ndo ter a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado. 8. As instrugdes para envio do laudo médico no link
de inscricdo do Concurso, conforme disposto no item 5 deste Ca
pitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas. 8.1 E
de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.
8.2 A Fundag@o Carlos Chagas e o Tribunal Regiona Federal da 5*
Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais
como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fa-
tores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 9.
O candidato com deficiéncia que desgjar concorrer as vagas reser-
vadas aos candidatos com deficiéncia deverd encaminhar Laudo Mé-
dico, de acordo com o item 5 deste Capitulo. 10. O candidato que
encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5, e
que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo se desgja concorrer as
vagas reservadas, automaticamente sera considerado como "concor-
rendo as vagas reservadas’. 11. No dia 08/11/2017 sera publicado no
site www.concursosfcc.com.br, da Fundagéo Carlos Chagas, uma lista
contendo o deferimento dos laudos médicos e das condigOes especiais
solicitadas. 12. Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que
estiver de acordo com a ainea "a", item 5 deste Capitulo; 12.1 O
candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagéo
indeferida podera consultar por meio de link disponivel no site
www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera in-
terpor recurso no prazo de dois dias (teis apds a publicagdo indicada
no item 11, vedada a juntada de documentos. 12.2 No dia 16/11/2017
serdo divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concur-
sosfce.com.br as respostas aos recursos interpostos. 13. O candidato
cujo laudo seja indeferido - considerado invélido - ndo concorrerd as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da so-
licitacdo de tratamento diferenciado, se houver, conforme disposto
nos itens 6 e 6.1. 14. O candidato com deficiéncia, se classificado na
forma deste Edital, além de figurar na lista especifica de candidatos
com deficiéncia por cargo/arealespecialidade/Estado de Classificagéo,
terd seu nome constante da lista de classificacdo gera (ampla con-
corréncia) por cargo/arealespecialidade/Estado de Classificagdo, caso
obtenha a pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos
Capitulos X, X1 ou XII, deste Edital. 15. O candidato com deficiéncia
aprovado no Concurso devera comparecer, munido de documento de
identidade original, quando convocado para se submeter a avaliagdo a
ser realizada por equipe multiprofissional, indicada pela Fundagdo
Carlos Chagas, composta de trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico e trés
profissionais integrantes da carreira dmejada pelo candidato, obje-
tivando verificar se a deficiéncia se enquadra na defini¢do do artigo
1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e
Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto
n° 3.298/1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes disposicdes: 15.1 A
avaliagdo de que trata este item serd realizada por equipe prevista
pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas ateractes. 15.2
A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de
documento de identidade original e Laudo Médico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da de-
ficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
meédico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames
necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada. 15.3 Nao
haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para jus-
tificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaer
liacdo tratada no item 15. 15.4 A andlise da compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/area/especiaidade/Estado de Classificagdo e a
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deficiéncia do candidato sera realizada durante o estagio probatério,
conforme previsto no § 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, e em observancia a determinagdo do CNJ constante do
Pedido de Providéncia n° 0002785-76.2011.2.00.0000. 15.5 O can-
didato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, seréd eliminado da
lista especifica, permanecendo na lista geral, desde que tenha obtido
pontuagdo/classificacdo necessaria, de acordo com os Capitulos X, XI
ou Xl deste Edital. 15.6 O candidato sera eliminado do certame, caso
ndo tenha obtido a pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem
geral indicada nos Capitulos X, X1 ou XII deste Edital. 16. As vagas
que surgirem e que ndo forem providas por fata de candidatos com
deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia & or-
dem classificatoria. 17. A ndo observancia, pelo candidato, de qual-
quer das disposicOes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. 18.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Plblico e ndo ser4 devolvido. 19. No decorrer do estégio
probatdrio serd exonerada a pessoa com deficiéncia, quando veri-
ficada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do
cargo. 20. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposen-
tadoria por invalidez.

VI. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS 1.
Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, na forma da Re-
solucdo n. 203/2015 do Conselho Nacional de Justica 1.1 Caso o
percentual indicado no item 1 configure um nimero decimal igua ou
maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 niUmero inteiro ime-
diatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-
4 0 ndmero inteiro imediatamente inferior. 2. O candidato deverg,
quando da inscricdo, indicar se desgja concorrer as vagas reservadas
a populacdo negra, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. 2.1 A autodeclaragdo
terd validade somente para este Concurso. 3. Presumir-se-80 ver-
dadeiras as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuracéo das responsabilidades administrativa, civil e
penal. 4. Constatada a falsidade da declaragc8o a que se refere o item
2, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apds o
procedimento administrativo em que lhe sgja assegurado o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. 5.
No dia 08/11/2017 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagéo dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros. 5.1
O candidato podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis ap6s
a publicagdo indicada no item 5 ou, neste mesmo prazo, solicitar
alteracdo de sua opgdo por concorrer as vagas destinadas aos can-
didatos negros. 5.2 No dia 16/11/2017 serdo divulgados no site da
Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos
recursos interpostos. 6. O candidato classificado que, no ato da ins-
cricéo, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagdo geral (ampla
concorréncia), caso obtenha a pontuacao/classificagdo necessaria para
tanto, na forma dos Capitulos X, XI ou XII deste Edital. 7. Somente
havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Car-
gos/Areas/Especialidades/Estado de Classificagdo com nimero de va-
gas igual ou superior a 3. 8. O primeiro candidato negro classificado
no concurso sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao
cargo para o0 qua concorreu, enquanto os demais candidatos negros
classificados seréo convocados para ocupar a 82 a 13 a 182 e a 23
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade
do concurso. 9. O candidato negro concorrera concomitantemente as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso. 9.1 O can-
didato negro poderd concorrer concomitantemente as vagas reser-
vadas a pessoas com deficiéncia, se atender a condicdo. 10.
Quando da nomeacdo, o candidato negro aprovado dentro do nimero
de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo serd computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
10.1 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e
para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado conco-
mitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar opgao
por uma delas. 10.2 Na hipétese de que trata o item 6.10 deste
Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera no-
meado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros. 10.3 Em
caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado imedia-
tamente apds o desistente. 10.4 Na hip6tese de ndo haver candidatos
negros aprovados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso. 10.5 A
nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
ndmero total de vagas e 0 niUmero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros. 11. O candidato inscrito como

VII. DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Ensino Superior Completo

negro participard do Concurso Publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere aos contelidos das provas
objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horério
e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os
demais candidatos. 12. Os candidatos aprovados no concurso que se
autodeclararem negros serdo convocados, por meio de Edital espe-
cifico, para entrevista de verificagdo da veracidade de sua declaragéo
apods divulgacdo do Resultado ap6s andlise de Recursos das Provas
Objetivas e Discursivas com Comissdo a ser ingtituida pela Fundagéo
Carlos Chagas para esse fim. 12.1 A avaiagdo da Comissdo de
Avaliag8o quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo
em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscri¢do no
concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato. 12.2 A
Comissdo de Avaliagdo serd composta por 3 (trés) membros. 12.3 O
Tribunal Regional Federal da 5% Regido e a Fundagéo Carlos Chagas
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos con-
vocados pela Comissdo de que trata este item. 12.4 Sera considerado
negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos
membros da comiss&o avaliadora. 12.5 Na hip6tese de constatacéo de
declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem pre-
juizo de outras sangdes cabiveis. 12.5.1Sera considerada fraudulenta a
declaragdo quando, ao se redlizar a avaliagdo, verifique-se a exis-
téncia de indicios de mafé por parte do interessado. 13. Os can-
didatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros -
cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da
realidade, ndo sendo, portanto, revestida de mafé - ou os que ndo
comparecerem para a verificacdo na data, horério e local a serem
estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo par-
ticipando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, se tiverem obtido pontuagdo/classificagdo para tanto. Sera
eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagao/clas-
sificacdo para figurar na listagem geral. 14. A avaliacdo da Comissdo
especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na con-
dicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso. 15.
Apbds andlise da Comissdio especifica sera divulgado Edital de Re-
sultado provisdrio da entrevista de verificagdo do qual o candidato
terd dois dias Uteis para apresentar recurso. 15.1 Apos andlise dos
recursos sera divulgado o Resultado final da entrevista de verificagéo.
16. O ndo enquadramento do candidato na condigo de pessoa negra
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, re-
presentando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos
quesitos cor ou raga, utilizados pelo (IBGE), que definem a raga
negra.

] . . Cargo/Area/Especialidade Prova N° de Questdes Peso Duracéo da Prova

Analista Judiciario - Area Judiciaria Conhecimentos Gerais 20 1 4 horas
Conhecimentos Especmcos 3
Discursiva - Redag

Analista Judicidrio - Area Judiciéria - Especialidade Oficia de Justica Avaliador Federal Conhecimentos Gerals . 20 1 4 horas
Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva - Redacao

Analista Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Gerais 20 1 4 horas
Conhecimentos Especmcos 40 3
Discursiva - Reda

Analista Judiciario - Area Apoio Especiaizado - Especialidade Contadoria Conhecimentos Gerals . 20 1 4 horas
Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva - Estudo de Caso 1

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especiaidade Informética / Infraestrutura Conhecimentos Gerais 20 1 4 horas
Conhecimentos ecificos 40 3
Discursiva - Estudo de Caso 1

Analista Judiciério - Area Apoio Especiaizado - Especiaidade Informética/Desenvolvimento Conhecimentos Gerais, . 20 1 4 horas
Conhecimentos Especificos 40 3

3 Discursiva - Estudo de Caso 1

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especiaidade Medicina (Clinica Geral) Conhecimentos Gerais 20 1 4 horas
Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva - Estudo de Caso 1

Ensino Médio Completo

. . ___ Cargo/ArealEspecialidade Prova N° de Questbes Peso Duracéo da Prova

Técnico Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Gerais 20 1 4 horas
Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva - Redacéo

'Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especiaidade Informética Conhecimentos Gerai 20 1 4 horas
Conhecimentos Especmcos 40 3
Discursiva - Estudo de aso 1

Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Espacialidade Seguranga e Transporte Conhecimentos Gerais_ 20 1 3 horas
Conhecimentos E ecm(;os 40 3
Pratica de Capacidade Fisica

2. As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhe-
cimentos Especificos, para todos os cargos, constardo de questes
objetivas de mdltipla escolha (com cinco aternativas cada questéo),
de caréter habilitatdrio e classificatorio, e versardo sobre os contetidos
programéticos constantes do Anexo |1l do presente Edital. 3. Para os
cargos de Analista Judicidrio - Area Judicidria, Analista Judiciario -
Area Judicidria - Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista Ju-
dicidrio - Area Administrativa e Técnico Judici&rio - Area Admi-
nistrativa, a Prova Discursiva - Redagéo reger-se-a conforme o dis-
posto no Capitulo X deste Edital. 4. Para os cargos de Andista
Judicidrio - Area Apoio Especidizado - Especialidade Contadoria,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializadg - Especialidade In-
forméticallnfraestrutura, Analista Judicidrio - Area Apoio Especia-
lizado - Especiaidade Informética/Desenvolvimento, Analista Judi-
ciério - Area Apoio Especializado - Especiaidade Medicina (Clinica
Geral) e Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especia-

lidade Informética, a Prova Discursiva - Estudo de Caso reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo XI, deste Edital. 5. Para o cargo de
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e
Transporte a Prova Prética de Capacidade Fisica reger-se-a conforme
disposto no Capitulo XII deste Edital e serd aplicada em data pos-
terior a data de aplicagdo das Provas Objetivas.

VIIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS 1. As Provas Ob-
jetiva e Discursivas (Redag&o ou Estudo de Caso) serdo aplicadas na
mesma data e estdo previstas para o dia 03/12/2017: a) No periodo da
manhad para o cargo de Técnico Judiciario - Todas as Areas/Es-
peciadidades. b) No periodo da tarde para o cargo de Andlista Ju-
dicidrio - Todas as Areas/Especiaidades. 1.1 A Prova Prética de
Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Ad-
ministrativa - Especialidade Seguranca e Transporte esta prevista para
o0 dia 11/03/2017. 1.2 As Provas Objetiva, Discursivas e Prética seréo
realizadas nas Capitais: Recife, Jodo Pessoa, Natal, Fortaleza, Maceid

e Aracgju, dos Estados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do
Norte, Ceara, Alagoas e Sergipe, respectivamente, conforme opcéo de
Estado de Classificagéo indicada pelo candidato, no ato da inscricgo.
2. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados nas Cidades indicadas
no item 1.2, a Fundagéo Carlos Chagas podera alocé-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos. 2.1 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo. 2.2 Havendo
alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados,
domingos ou feriados. 3. A confirmacdo da data e as informagdes
sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagéo para Provas, a ser publicado no Diério Oficial
da Uni& por meio de aviso, no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092500120

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, € fun-
damental que o enderego eletronico constante no Formulério de Ins-
cricao esteja completo e correto. 3.1 O candidato receberd o Cartéo
Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuten-
cao/atualizacdo de seu correio eletronico. 3.1.1 N&o serdo encami-
nhados Cartes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico
informado no Formul&rio de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.
3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona Federal da 5*
Regido ndo se responsabilizam por informagfes de endereco incor-
retas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no pro-
vedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico
cheig, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundag&o Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe
sdo pertinentes. 3.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é
meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Di&rio
Oficial da Uni&o e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas www.con-
cursosfcc.com.br a publicagdo do Aviso e do Edita de Convocagdo
para Provas. 3.2.1 O envio de comunicagdo pessoa dirigida ao can-
didato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Con-
vocagdo para Provas. 4. O candidato que ndo receber o Cartdo In-
formativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horério de realizagdo
das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
a0 Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(OXX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br. 5. Ao candidato sd serd permitida
a redlizac8o das provas na respectiva data, horério e no local cons-
tantes no Cartéo Informativo e no site da Fundag&o Carlos Chagas. 6.
Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartéo Informativo
enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos impres-
sos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do
site da Fundag&o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo
com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro
dia Util ap6s a aplicagdo das Provas Objetiva e Discursivas. 6.1 Dados
referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos, somente,
até o terceiro dia Util ap6s a aplicacdo das Provas Objetivas e Dis-
cursivas. 6.2 O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no
1° (primeiro) dia Util apds a aplicacéo das provas. 6.3 O candidato
que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item
6.1 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao. 7. Nao serd4 admitida troca de opgao de cargo/area/es-
pecialidade/Estado de Classificagdo ou cidade de realizagdo de prova
8. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade expedidas por Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de |dentidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federa, valham como do-
cumento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97), bem
como carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade. 8. 1 N&o ser&o aceitos como documentos de identidade: cer-
tiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. 8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do can-
didato. 8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizago das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4 no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital
em formulério préprio. 8. 4 A identificagdo especial serd exigida,
também, do candidato cujo documento de identificagdo gere davidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a propria identificagdo. 9. Ndo haverd segunda cha-
mada ou repeticdo de prova. 9.1 O candidato ndo poderd aegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como jus-
tificativa de sua auséncia. 9.2 O ndo comparecimento as provas,
qualquer que sgja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. 10. Objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Piblico - o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como
sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagéo
das provas, a transcricao da frase contida nas instrugdes da capa do
Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafotécnico. 10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de
transcricéo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes. 10.2 Podera ser
excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a trans-
crever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.
10.3 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua
Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 8 do Capitulo
XVI deste Edital. 11. Nas Provas, o candidato deverd assinadar as
respostas na Folha de Respostas, Unico documento véido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas seréa de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em con-
formidade com as instruc6es especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato. 11.1 N&o devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato. 11.2 Os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira res-
ponsabilidade do candidato. 11.3 N&o sero computadas questdes ndo
assindladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel. 12. O candidato devera comparecer ao local
designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferogréfica de ma-
terial transparente e tinta preta ou azul. 12.1 O candidato devera
preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de material transparente e tinta preta ou azul. 13.
O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o ca
derno de questdes e a Folha de Respostas personalizada. 14. Durante
a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagfes. 15. O
candidato devera conferir os seus dados pessoals impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢ao, nimero do
documento de identidade e opgdo de cargo/area/especiaidade. 16.
Motivardo a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem pre-
juizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Ins-
trugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas. 16.1
Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a
realizacdo das provas. 16.2 N&o serd permitida a utilizagdo de 14pis,
lapiseira, marca texto ou borracha. 17. Sera excluido do Concurso
Publico o candidato que: a) apresentar-se apds o horério estabelecido,
inadmitindo-se qualquer tolerancia; b) apresentar-se em local dife-
rente da convocagdo oficia; ¢) ndo comparecer as provas, sgja qual
for o motivo alegado; d) ndo apresentar documento que bem o iden-
tifique; €) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal; f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida: f.1) 3
(trés) horas do inicio da prova para os candidatos aos cargos Analista
Judiciério (todas as areas/especialidades) e Técnico Judiciério - Area
Administrativa e Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Informética. f.2) 2 (duas) horas do inicio da prova para
os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -

Especialidade Seguranca e Transporte. g) fizer anotagdo de infor-
macdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundag@o Carlos
Chagas no dia da aplicagao das provas, h) ausentar-se da sala de
provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos; i) estiver portando armas no ambiente de
provas, mesmo que possua o respectivo porte; j) langar méo de meios
ilicitos para a execugdo das provas; k) ndo devolver integramente o
material recebido; 1) for surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, anotagles, codigos, manuais, notas
ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar; m)
estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagdo tais como: telefone celular,
tablets ou outros equipamentos similares; n) estiver fazendo uso de
protetor auricular, fones de ouvido ou; o) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento in-
devido. 18. O candidato a0 ingressar no local de realizagdo das
provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragdo e silencioso. 18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da
realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos indicados na
alinea "m" do item 17, deste Capitulo. 18.2 Caso sgja necessario o
candidato portar algum dos objetos indicados na alinea "m" do item
17, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagéo,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Cha-
gas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada per-
manecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova,
sob pena de ser excluido. 18.3 E aconselhdvel que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som sgja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado. 19. Serd ex-
cluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando
em seu bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na ainea "m",
item 17, deste Capitulo, apbs o procedimento estabelecido no subitem
18.2, deste Capitulo. 20. Os demais pertences pessoais dos candi-
datos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo aco-
modados em loca a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova. 20.1 A Fundagdo Carlos Chagas
e o0 Tribunal Regiona Federal da 5% Regido ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos ele-
trénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados. 21. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagéo
Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apre-
sentacdo de comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulério especifico. 21.1 A inclusdo de que trata o item 21 sera
realizada de forma condicional e ser4 analisada pela Fundagéo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. 21.2 Constatada a im-
procedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamag8o, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 22. Por medida de
seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e
em qualquer dependéncia do local de prova. 23. A inviolabilidade do
sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre
das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés)
candidatos nos locais de readlizacdo das provas. 24. Distribuidos os

Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem
falhas de impresséo, o Coordenador do Colegio, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de: &) substituir os Cadernos de Ques-
t0es defeituosos; b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de
Cadernos para a devida substituicéo, a leitura dos itens onde ocor-
reram falhas, usando, para tanto, um Caderno de QuestGes completo;
C) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e
apos ouvido o Plantéo da Fundagdo Carlos Chagas, prazo para re-
posicdo do tempo usado para regularizagdo do caderno. 25. Haverd,
em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os can-
didatos possam acompanhar o tempo de prova. 26. Quando, apds a
Prova_, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, gra-
ol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado pro-
cessos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automa-
ticamente eliminado do Concurso. 27. N&o havera, por qualquer mo-
tivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo de afastamento do candidato da sala de prova. 28. Em hipGtese
nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinados. 29. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo seréo fornecidos exemplares dos Ca-
dernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso. O candidato
devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo I1),
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacéo das
guestoes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados. 29.1

S questdes das Provas Objetivas ficaro disponiveis_ no site
www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia_para interposicéo de re-
cursos referentes a0 Resultado das Provas Objetivas.

IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
1. As Provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de

acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
2. Considera-se grupo 0 total de candidatos presentes a cada

rovas do respectivo Cédigo de Opgdo de Cargo/ArealEs-
e/Estado de Iawfnf%éo. .
~ 3. Na avdiagdo de cada prova sera utilizado o escore pa-
dronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igua a
10 (dez). ) .

) 4. Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por fi-
nalidade avaliar 0 desempenho do candidato em relacéo aos demais,
permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificagéo em cada prova. Na avaliaggo das provas do Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada

uma das
pecialid

prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padréo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

¢) € transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo
na prova (¥), divide-se essa diferenca pelo desvio padrio (s) do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a formula:

A —
NP = >X 10 + 50
s
Onde:
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo
s Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso;

€) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos
pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos
de cada candidato. 3

5. Para os cargos de Andista Judicidrio - Area Judicidria,
Analista Judiciério - Area Judiciéria - Especididade Oficial de Justica
Avaliador Federal e Analista Judiciario - Area Administrativa, Ana-
lista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contadoria,
Analista Judicidrio - Area Apoio Especidizado - Especiadidade In-
formédticallnfraestrutura, Analista Judiciario - Area Apoio Especia-
lizado - Especiaidade Informética/lDesenvolvimento, Analista Judi-
ci&rio - Area Apoio Especializado - Especiaidade Medicina (Clinica
Geral), Técnico Judiciério - Area Administrativa, Técnico Judicidrio -

Area Apoio Especializado - Especialidade Informética e Técnico
Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Seguranga e
Transporte as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Co-
nhecimentos Especificos seréo de carédter habilitatorio e classifica-
tério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na
somatéria das provas de Conhecimentos Gerais de Conhecimentos
Especificos, total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

6.0s candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso. .

X. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO 1. A Prova Dis-
cursiva-Redacdo para os cargos de Analista Judici&rio - Area Judi-
cidria, Analista Judiciério - Area Judicidria - Oficial de Justica Ava
liador Federal, Analista Judicidrio - Area Administrativa e Técnico
Judiciario - Area Administrativa seré aplicada para todos os candidatos
no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos. 2. Sera corrigida a Prova Discursiva
Redac&o dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Pro-
vas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos),
na forma do Capitulo 1X deste Edital, considerados os empates até a
Ultima posicéo de classificagdo até o limite estabelecido no quadro
abaixo, além de todos os candidatos com deficiéncia inscritos naforma
do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo 1X deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092500121

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Cargo/ArealEspecialidade Correcdo da Prova Discursiva - Redagdo * Estado de Classificagdo (lista geral - ampla concorréncia) e lista especifica (candidatos negros)
Sede do TRF5? - PE Secdo Judicidria Secdo Judicidria Secdo Judiciaria Secg8o Judiciaria Secdo Judicidria Secdo Judicidria
Pernambuco Ceara Paraiba Rio Grande do Norte Alagoas Sergipe
Gera Negros Gera Negros Geral Negros Gera Negros Gera Negros Geral Negros Geral Negros
Analista Judicidrio - Area Judiciaria 120 30 120 30 120 30 60 15 60 15 60 15 60 15
Analista Judiciério - Area Judiciéria - - - 80 20 80 20 40 10 40 10 40 10 40 10
Esp. Oficial de Justica Avaliador Federal
Anadlista Judiciério - Area Administrativa - - 80 20 80 20 40 10 40 10 40 10 40 10
Técnico Judicidrio — Area Adminstrativa 160 40 160 40 160 40 80 20 80 20 80 20 80 20

(*)Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, seréo convocados os candidatos até as posicoes indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

2.1 Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso. 3. Na Prova Discursiva - Redag8o, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral.
Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo: 3.1 Conteldo - até 40 (quarenta) pontos: a) perspectiva adotada no tratamento do tema; b) capacidade de andlise
€ senso critico em relagdo ao tema proposto; ¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. 3.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcia ou
diluida em meio a divagacOes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova. 3.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos. a) respeito ao género solicitado; b) progressdo textual e encadeamento de ideias; c)
articulagdo de frases e parégrafos (coesdo textual). 3.3 Expramo até 30 (trinta) pontos: a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Espemahdade/Estado de
Classificacdo; b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso; ¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens. estrutura sintética de oragdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flex&o verba e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo. 3.3.1 A avaiacdo da
expressao ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contelido desenvolvido. 4. Na aferic@o do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho na Prova Discursiva-Redacao a que se refere este Capitulo, deveréo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008,
e aterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que: a) fugir a modalidade de
texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local
apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; €) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
6. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva-Redagdo pela Banca
Examinadora. 7. Na Prova Discursiva-Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova
Discursiva-Redagéo. 8. A Prova Discursiv&Redagao tera cardter eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta). 9. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva-Redacdo sera excluido do Concurso.

XI. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO 1. A Prova Discursiva - Estudo de Caso, para os cargos de Analista Judiciério - Area Administrativa - Especialidade Contadoria, Analista Judiciério -

Area Apoio Especiaizado - Especialidade Informéticall nfraestrutura, Analista Judiciario - Area Apoio Especidizado - EspeC|aI|dade Informética/Desenvolvimento, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especiaidade Medicina (Clinica Geral) e Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especididade Informética sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos. 2. Sera corrigida a Prova Discursiva - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos), na forma do Capitulo I1X deste Edital, considerados os empates até a Ultima posi¢&o de classificagéo até o limite estabelecido no quadro abaixo, além de todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos na forma do Capitulo V e habilitados na forma do Capitulo 1X deste Edital.

Cargo/Areal Especiaidade Correcgo da Prova Discursiva - Estudo de Caso * Estado de Classificacéo (lista geral - ampla concorréncia) e lista especifica (candidatos negros)
Secdo Judit():iéria Pernam- | Secdo Judicidria Ceara | Secdo Judiciaria Paraiba a éud&ci aria tRlo Sec8o Judiciaria Alagoas | Seg8o Judiciaria Sergipe
uco rande do Norte
Gerd Negros Gerd Negros Gerd Negros Gerd Negros Gerd Negros Gerd Negros
Analista Judiciédrio - Especialidade Contadoria 40 10 16 4 16 4 16 4 16 4 16 4
Andlista Judiciario - : aE%)teC{alldade Informética/ln- 40 10 24 6 16 4 16 4 16 4 16 4
raestrutura
Analista Judiciario - Especialidade Informética/De- 40 10 24 6 16 4 16 4 16 4 16 4
senvolvimento
Andista Judiciério - _Espgaall)dade Medicina (Cli- 40 10 16 4 16 4 16 4 16 4 16 4
nica Gera
Técnico Judicidrio — Especididade Tecnologia da 40 10 16 4 16 4 16 4 16 4 16 4
Informacao

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢des indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

2.1 Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso. 3. A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contelido dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribuicbes do cargo e especialidade. 4. Constara de 1 questdo pratlca, para a qual o candidato deverd apresentar, por escrito, as solugdo. O tema versard sobre conteldo pertinente a
Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo |11 deste Edital, adequados as atribui¢Ges do Cargo/Area/EspemaIldade para 0 qual o candidato se inscreveu. 5. A Prova Discursiva - Estudo de
Caso tera carédter eliminatério e classificatorio. 6. A questdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior do que 50 pontos. 7. Na
afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortogréficas em
vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 8. Sera
atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso que: a) apresentar abordagem incorreta do conteido solicitado, fugir ao tema proposto; b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sina que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidato; €) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 9. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva - Estudo de Caso pela Banca Examinadora. 10. A grade de correco/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de
respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuag@o obtida pelo candidato seréo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva. 11. O candidato ndo habilitado
na Prova Discursiva - Estudo de Caso sera excluido do Concurso. ) ) )

XII. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE 1. Serdo convocados para
a Prova Prética de Capacidade Fisica os candidatos habilitados e mais bem classificados no somatério das notas das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), na forma do Capitulo IX
deste Edital, considerados os empates na Ultima posi¢do de classificagdo, até o limite estabelecido no quadro abaixo, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados, inscritos na forma do Capitulo V e
habilitados na forma do Capitulo IX deste Edital.

o Estado de Classificagdo - Convocagdo * (lista geral - ampla concorréncia) e lista especifica (candidatos negros) o ]
Secdo Judiciaria Pernambuco Secdo Judiciaria Ceard Secdo Judiciaria Paraiba Secdo JUdICIa’{}a Rio Grande do Secdo Judiciaria Alagoas Secdo Judiciaria Sergipe
orte |
Gerd [ Negros Gerd \ Negros Gerd \ Negros Gerdl \ Negros Geral \ Negros Geral | Negros
40 \ 10 16 \ 4 16 \ 4 16 \ 4 16 \ 4 16 \ 4

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posicoes indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

2. A Prova Prética de Capacidade Fisica consistira na realiza(;ao dos Testes de Aptiddo Fisica (TAF) e sera realizada nas Cidades de Recife, Fortaleza, Jodo Pessoa, Natal, Macei6 e Aracaju, de acordo com
o item 1.1 do capitulo V111, deste Edital. 2.1 Esta prova ocorrerd em horério e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocag&o especifico. 3. O candidato convocado para esta prova devera:
a) apresentar-se com roupa apropriada para ginéstica e calgando ténis; b) estar munido de ATESTADO MEDICO emitido, no méximo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia da data da prova (incl ustve) e que certlflque
especificamente, ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO, de acordo com o modelo constante do Anexo IV. 4. Os candidatos que estiverem com Atestados Médicos incorretos ndo serdo admitidos &
realizacdo da Prova. Nesse sentido, o candidato é responsével por providenciar o Atestado Médico conforme se exige neste capitulo. 5. O candidato que ndo atender ao item 3 ndo podera realizar a prova. 6. O Atestado
Médico, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional, e devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do inicio da Prova Prética de
Capacidade Fisica. Em hipGtese alguma, sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento gue néo o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Meédico néo realizara a Prova Prética
de Capacidade Fisica em hip6tese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso. 7. N&o sera permitida a utilizagdo de qualquer espécie de relégio e qual quer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido. 8. Os Testes de Aptiddo Fisica seréo gravados em video, exclusivamente pela
FCC. E vedada a gravagio por quaisquer outros meios/pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim. N&o sera fornecida, em hipétese alguma, copia e/ou transcricéo da gravagdo. 9. No local de provas, sera admitida
somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horérios, vedada a entrada e presenca de estranhos ao concurso publico, sgja qual for o motivo alegado. 10. N&o havera repeticdo dos testes, exceto
nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado seu desempenho, a critério da Banca Examinadora. 11. O aguecimento e a preparagdo para a prova sao
de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso. 12. Se, por razdes decorrentes das condicOes climéticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a
prova sera adiada para nova data, a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo obtidos. 13. A Prova Prética de Capacidade Fisica consistira de
4 (quatro) testes, a saber:

A) - TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) - Tempo: em 1 minuto.

Posicéo Inicial: o candidato devera estar deitado - Dectlbito dorsal (deitado de costas para 0 solo) - com os dedos das maos tocando as témporas, joelhos e cotovel os flexionados sendo suportado nos tornozelos
por uma pessoa.

Execucao:

— Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o (a) candidato (a) devera flexionar o abdome tocando o cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.

— No segundo tempo, o candidato devera retornar a posicao inicial.

— A execucdo do teste devera ser ininterrupta

— O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.

— Os Fiscais da Prova anotardo 0 nimero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1 minuto, pelos candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017092500122 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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O minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta prova encontra-se na tabela abaixo:
~ MASCULINO
N° DE REPETICOES (em 1 minuto) IDADES
23 18 e 19
20 20 a2
6 30a3
3 40 a 4
11 50ab
60 a6
~ FEMININO
N° DE REPET |(,()9Eb (em 1 minuto) IlDADlES
e
L5} 20a2
2 30a3
40 a 4
3 50ab
2 60 a6
B1 - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO SOLO - MASCULINO
E(s)ta Prova (_:glnsisti r4 em o candidato executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.
SICa0 Inicial: ~ : ’ ) ) .
i 'd_ 0 candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos paralelos e estendidos, cabega erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado com as pernas e
pés unidos.
Execuggo: . _ . o .
— Ao sind, em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar os bragos, tocando o peito no solo.
— No segundo tempo, o candidato deveré estender os bragos retornando a posi¢éo anterior.
— E permitido a0 candidato parar na posicéo inicial.
— SO seré contada a execucéo realizada corretamente. . . ) . ) . .
— Né&o ser4 permitido ao candidato, apds o inicio das execucdes ficar em posi¢do que ndo sgjam as duas descritas ou receber qualquer tipo de gjuda fisica.
— O tempo méximo para a realizagdo desta prova é de 1 minuto.
— O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.
— Os Fiscais da Prova anotaréo o ndmero de repeticoes executadas corretamente pelos candidatos.
O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:
MASCULINO
N° DE REPETICOES (em 1 minuto) IDADES
14 18e 19
3 20 a 29
0 30 a39
3 40 a 49
6 50 a 59
5 60 a 69

B1 - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO SOLO - FEMININO

Esta Prova consistird em a candidata executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.

Posicdo Inicial:

— a candidata devera deitar em dectbito ventral (de barriga para o chdo), com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chéo, ao nivel dos ombros. Erguer o
corpo até os bragos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas méos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas.

Execucéo:

— Ao sina, em dois tempos. No primeiro tempo, a candidata devera flexionar os bragos, tocando o peito no solo.

— No segundo tempo, a candidata devera estender os bragos retornando a posigéo anterior.

— E permitido a candidata parar na posi¢ao inicial.

— SO sera contada a execugdo realizada corretamente.

— N&o sera permitido ao candidato, apds o inicio das execugdes ficar em posicao que ndo sgjam as duas descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica

— O tempo méximo para a realizagdo desta prova é de 1 minuto.

— O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.

— Os Fiscais da Prova anotaréo o nimero de repeticdes executadas corretamente pelos candidatos.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

FEMININO

N° DE REPETICOES (em 1 minuto) IDADES
1 18e19

20 a29
30 a39
40 a 49
50 a 59
60 a 69

w|h (oo

C) - TESTE DE SENTAR E ALCANCAR, COM BANCO

— O candidato, sentado, devera flexionar o tronco com os bragos estendidos na maior distancia possivel.

Posicdo Inicial:

— O candidato devera sentar-se com os joelhos estendidos, tocando com 0s pés descal¢os na caixa, sob 0 prolongamento com a escala, posicionando as m@os uma sobre a outra, com 0s bragos estendidos sobre

a escala
— Serdo 3 medidas, em que o avaliado executara uma flexdo de tronco a frente, mantendo as pernas completamente estendidas, registrando-se o ponto méximo atingido pelas méos, em centimetros.

— Sera considerado o melhor resultado.

— A prova deverd acontecer em, no maximo, 2 minutos.

— O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.
— Os Fiscais da Prova anotardo os pontos atingidos corretamente pelos candidatos.

MASCULINO/FEMININO

MEDIDA MINIMA [ IDADES
8 cm \ 18 A 69

D) - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
Esta Prova consistira em o (&) candidato (a) executar:

— corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar e terminar a prova serd dado por um sina sonoro.
Posicdo Inicial:

— O (A) candidato (a) devera posicionar-se a linha de largada.

Execucéo:

— O (A) candidato (a) devera correr e, se quiser, caminhar e recomegar a correr, ndo podendo, no entanto, abandonar o local do teste.

— O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.

— Os Fiscais da Prova anotardo 0 nimero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do tempo de 12 minutos.

— Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o candidato devera parar e aguardar a presenca do fiscal para aferir a metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.
— O minimo habilitatério para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela abaixo:

Em 12 minutos Distancia (em metros)
Masculino 2.200
Feminino 1.700

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

pelo codigo 00032017092500123



RN

]

PR
>
Fao

e 124 ISS\ 1677-7069 Diario Oficial da Uniao - secao 3 N° 184, segunda-feira, 25 de setembro de 2017

14. Em qualquer fase da Prova Prética de Capacidade Fisica, sera vedada a realizac&o do(s) teste(s) subsequente(s) caso o candidato ndo atinja 0 minimo estabelecido referente ao teste que estiver executando,
conforme as marcas minimas exigidas constantes neste Capitulo, sendo eliminado do Concurso. 15. O tempo cronometrado pela Banca Examinadora serd o tempo oficia da prova executada. 16. Ao terminar a Prova
o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realizacdo da prova. 17. Seré considerado néo habilitado na Prova Prética de Capacidade Fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso Pablico, nesta
etapa, o candidato que: a) deixar de comparecer ao local, data e horério previstos para a aplicag@o da Prova Prética de Capacidade Fisica; b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 3 do presente Capitulo
e modelo constante no Anexo |V; c) ndo realizar qualquer um dos testes previstos; d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste. 18. O resultado da Prova Prética de Capacidade Fisica tera por base avaliagdo
efetuada segundo padrBes minimos nas atividades estabelecidas, discriminados neste Capitulo. 19. A Prova Prética de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitatorio, ndo influindo na ordem de classificacéo
dos candidatos. 20. Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste Capitulo, aos candidatos ndo habilitados, sera atribuida nota O (zero) e aos candidatos habilitados serd atribuida nota 100 (cem). 20.1. Serdo
considerados habilitados apenas agqueles que obtiveram 100 (cem pontos). 21. O candidato ndo habilitado seré excluido do Concurso.

XII. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS 1. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario - Area Judicidria, Analista Judiciario - Area Judiciéria - Oficial de
Justica Avaliador Federal, Analista Judicidrio - Area Administrativa e Técnico Judicidrio - Area Administrativa, serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos mais a nota da Prova Discursiva - Redacdo, obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos IX e X, deste Edital. 2. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista
Judicirio - Area Administrativa - Especialidade Contadoria, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informatlcallnfrastrutura, Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade
Informética/Desenvolvimento, Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Clinica Geral) e Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética, serd igual ao total
de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especmcos mais a nota da Prova Discursiva - Estudo de Caso, obedecidos os critérios estabel ecidos, respectivamente, nos Capitulos
IX e XI, deste Edital 3. A notafinal dos candidatos habilitados para o cargo de Técnico Judicidrio Area Administrativa - Especiaidade Seguranca e Transporte serd igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos I1X e XII, deste Edital. 4. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Estado de
Classificacdo, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 1X, X, XI ou XlI, deste Edital, na hipétese de igualdade de nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrem na condi (;éo de idoso, nos termos do artigo 1° da Lel n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados
cadastrais estabelecida no item 6.1 do Capitulo VIII deste Edital; b) maior pontuagéo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos, ¢) maior pontuagéo obtida na Prova Discursiva-Redacéo ou Prova Discursiva -

Estudo de Caso (conforme o cargo); d) maior pontuag@o obtida na Prova de Conhecimentos Gerais; €) maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lel n° 11.689/2008 e a data de publicacéo deste edital de abertura de inscrigdes, €/ou tempo de servigo voluntario comprovado como conciliador da Justica
Federal, atestados pelo érgao competente; f) maior idade. 5. Apds aplicagéo dos critérios de desempate estabelecidos nas alineas "a", "b", "c", e "d" do item 4, na hipétese de igualdade de classificagdo fina, o candidato
sera convocado a apresentar documentagdo comprobatéria referente ao item 4, alinea "€", no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da publicagdo do edital de convocagdo. 5.1. Recomenda-se ao
candidato providenciar, com antecedéncia, a obtencdo de documentos oficiais, comprobatérios das situagoes elencadas no item 4, alineas "€" deste Capitulo. 5.2. A documentacgo mencionada no item 4, dineas "€",
deste Capitulo, devera ser comprovada mediante Certiddo ou Declaracio expedidas pelos respectivos orgéos. 5.3. A Certiddo ou Declaragdo acima especificada devera conter: @ nome completo, filiacéo, data de
nascimento, numero da carteira de identidade e nimero do CPF; b) tempo de servigo liquido em dias (tempo de servigo bruto, descontadas as faltas). 5.3.1 Néo serdo considerados os documentos recebidos fora do
prazo, ou em desacordo com o acima estabelecido. 5.3.2 A andlise das certidoes apresentadas e a contagem dos respectivos tempos de servico ficardo a cargo do Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o. 5.4. Para cada
Cargo/Area/Espeuahdade/Estado de Classificacgo seréo publicadas trés listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem classificatoria: @) a primeira, a pontuagao de todos os candidatos habilitados,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e dos negros, caso tenham obtido pontuagao/classificagdo necesséria para tanto, na forma dos Capitulos X, XI ou XII deste Edital. b) a segunda, somente a pontuagéo dos
candidatos com deficiéncia. c) a terceira, a pontuagdo dos candidatos negros.

XIV. DOS RECURSOS 1. Sera admitido recurso quanto: &) ao indeferimento do requerimento de isencgo do valor da inscricéo; b) ao indeferimento da opcéo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e/ou solicitacOes especiais; €) a opcao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo); d) a aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas, €) as questdes das Provas Objetivas e
gabaritos preliminares; f) ao resultado das provas; g) a resultado da avaliagdo para enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia; h) ao resultado da avaliagdo da comissdo especifica quanto ao
enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra. 2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Uil
subsequente a data do evento a ser recorrido. 2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem. 2.2 N&o seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado. 3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugBes constantes na pagina
do Concurso Piblico. 3.1 Somente seréo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas. 3.2 A Fundag&o Carlos Chagas e o Tribunal
Regional Federal da 5* Regido ndo se responsabilizam por recursos néo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicaggo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. 5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. 6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente a0 resultado preliminar das Provas. 7. Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redagéo e da Prova Discursiva - Estudo de Caso para todos os candidatos que tiveram a prova corrigida, conforme Capitulos
X e Xl deste Edital, da divulgacdo do resultado até o Ultimo dia para interposicéo de recursos de Vista das Provas. 7.1 As instrugdes para a vista de prova estardo disponivels no site da Fundagéo Carlos Chagas. 8.
A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 10. Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) ser&(@o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes & prova, independentemente de formulago de recurso. 11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, deste Capitulo, e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a clas-
sificacao/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova. 12. Ser@o indeferidos os recursos: @) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em desacordo com
as especificacBes contidas neste Capitulo; c) cuja fundamentagdo ndo corresponda & questdo recorrida; d) sem fundamentacdo €/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos; €) encaminhados
por meio da Imprensa e/ou de "redes sociais online". 13. No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob
pena de ndo conhecimento do recurso. 14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
15. As respostas de todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, seréo levadas a0 conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.con-
cursosfce.com.br, ndo tendo qualquer cardter didatico e ficaréo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgago.

XV. DA HOMOLOGAGAQ 1. O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo TRF 5% Regido e publicado no Diario Oficial da Uni&o, em trés listas (geral
e especificas) por Opcéo de Cargo/Area/Espemalldaje/Estado de Classflca;ao em ordem de classificacdo, com pontuacgo: a primeira contendo a classificacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros habilitados pela ampla concorréncia; a segunda contendo somente a classificagio dos candidatos com deficiéncia e terceira contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos autodeclarados
negros.

XVI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS 1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracgo do Tribunal Regional Federal da 5* Regi&o e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo por
Cargo/Area/Espeaahdade/Estado de Classificag8o, respeitada a aternancia da reserva de vagas indicadas nos Capitulo V e VI deste Edital, conforme a opg&o feita, no ato da inscrigo, pelo candidato. 1.1 A nomeagao
do candidato dar-se-a exclusivamente para a sede do TRF da 5% Regido ou para Segdo Judiciaria em que concorrer a vaga, savo o constante do item 11 deste Capitulo. 1.2 Os candidatos aprovados, conforme
disponibilidade de vagas, teréo sua nomeagdo publicada no Didrio Oficial da Unido. 2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeag&o tornado sem efeito. 3. O candidato
nomeado poderd, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez. 4. A critério da Administragdo poderd, obedecida
aordem classificatéria por Estado, haver uma comunicaggo prévia ao candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme termo de desisténcia da nomeagdo, podendo, nesta hip6tese, requerer
posicionamento no final da lista de classificagéo, nos termos previstos no item 3 deste Capitulo. 5. O candidato convocado para nomeag&o devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse: a8) Comprovagao
dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo |l deste Edital; b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo I1l; ¢) Comprovante de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, ou de
conciliador da Justica Federal conforme item "4.€" do Capitulo XI11, quando for o caso; d) carteira de identidade; €) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo; f) titulo de eleitor, acompanhado
do comprovante de votagdo ou de justificagdo, conforme o caso; g) CPF; h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbagOes, se for o caso; i) declaragdo quanto a ocupagdo ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica; j) declaragdo de antecedentes criminais relativa aos Gltimos cinco anos, podendo ser de préprio punho; k) declaragdo de que ndo esta incurso no art. 137 da Lel n° 8.112, de 1990,
sob as penas a lei; |) declaracdo de bens atualizada; m) nimero do PIS ou PASEP; n) atestado de aptiddo fisica e mental fornecido pelo 6rgéo; o) trés fotos 3x4 recentes; p) comprovante de titularidade de conta bancéria;
) declaracdo de que requereu o cancelamento ou a licenca da inscrigdo na OAB, quando for o caso; 5.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas. 6. Além da apresentagdo
dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizacdo de inspegéo médica, mediante a apresentagdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela
equipe de salde do TRF da 5% Regido ou Segdes Judiciérias vinculadas, ou por eles credenciadas. 6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto
no item 6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital. 6.2 Dado o seu cardter eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspegdo médica na data e horario agendados pela Administracéo implicara
a sua eliminagdo do Concurso. 6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢ao médica constante do item 6 e os informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela
ocasido. 6.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecao médica constante do item 6 deste Capitulo. 7. Os candidatos
que ndo apresentarem 0os documentos no prazo previsto pela Lei n° 8.112/90, com a alteragdo da Lei n° 9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os
fins. 8. O Tribunal Regiona Federal da 52 Regido ou as SegBes Judiciérias vinculadas, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo
€, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricéo de frase, para posterior remessa a Fundagéo Carlos Chagas, que emitira um laudo tecnico informando se o empossando € a mesma pessoa que realizou as provas
do concurso. 9. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagao do respectivo concurso piiblico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagcéo do resultado final, sem prejuizo
das sangBes legais cabiveis. 10. Para os cargos de Analista Judiciério - Area Judiciria - Especiaidade Oficial de Jusu(;a Avaliador Federal, Anaista Judicirio - Area Administrativa, Anaista Judicidrio - Area Apoio
Especiadizado - Especialidade Informética/lnfraestrutura, Analista Judicidrio - Area Apoio Especidizado - Especiaidade InformancalDwenvonmento Anaista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Medicina (Clinica Geral), Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Contadoria, Técnico Judiciério - Area Administrativa - Especialidade Seguranga e Transporte, Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Informética, na hipdtese do surgimento de vagas para a Sede do TRF 5% Regido, poderdo ser nomeados candidatos habilitados para o respectivo Cargo/ArealEspecialidade da Secdo Judiciaria de
Pernambuco, respeitada a ordem de classificagdo. 10.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo referida no item 10 permanecera na mesma posicao da listagem de classificagdo. 11. O TRF 52 Regido podera ceder
candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros érgéos do Poder Judicidrio Federal, para fins de nomeagdo mediante a observancia dos seguintes requisitos: | - Obediéncia a estrita ordem
de classificagdo; Il - Anuéncia do candidato; Il - Existéncia de candidatos aprovados na Categoria correspondente a duas vezes o quantitativo da lotagdo. 11.1 Na ocorréncia do item 11 deste capitulo, a cessdo de
candidatos se dara | - Pela lista de habilitados para a Sede deste Tribunal; se a vaga for para lotago na Capital, em Recife ou nos municipios de Olinda, Paulista, Jaboatdo dos Guararapes e Camaragibe; Il - Pela
lista de habilitados da Seg8o Judiciaria do Estado de Pernambuco, no caso da vaga ser destinada a lotagdo nos outros municipios do referido Estado da Federaggo. |11 - Pela lista de habilitados na respectiva Segéo
Judicidria, no caso da vaga destinada a lotacdo ocorrer nos demais Estados da Federagéo que compde a Justica Federal da 5° Regido. 12. O candidato que ndo aceitar a nomeagao para outro 6rgéo permanecera na mesma
posi¢éo na listagem de classificagéo do concurso.

XVII. DAS DISPOSICOES FINAIS 1. A inscricgo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruces e a técita aceitagdo das condigOes do Concurso, tais como se acham estabel ecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. 2. Legislagdo com entrada em vigor
apo6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragSes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliago nas provas do Concurso. 3. Todos os célcul os descritos neste Edital,
relativos aos resultados das provas, seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igua a cinco. 4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicagéo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRF 52 Regido. 4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas
o resultado final dos diversos cargos deste Concurso. 5. O Presidente do TRF 52 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes. 6. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diério Oficial da Unido e/ou no Diério
Eletronico da Justica Federal da 5 Regi&o - Administrativa (www.trf5.jus.br) e ficaréo disponiveis no site da Fundaggo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). 6.1 Os editais e os atos de nomeagdo de candidatos
aprovados neste concurso seréo publicados no Diério Oficia da Unido e no Didrio Eletrénico da Justica Federal da 5* Regido - Administrativa (www.trf5.jus.br). 7. Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas
provas para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diério Eletrénico
da Justica Federal da 5% Regido - Administrativa. 8. As listas de resultados discriminadas no item 5.4 do Capitulo X1l serdo disponibilizadas para consulta no site do Tribunal Regional Federal da 5* Regido

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017092500124 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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(www.trf5.jus.br). 9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Pablico € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o seréo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico. 10. N&o serdo fornecidos atestados, declaragOes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 7 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagdo do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido, conforme Capitulo
XV deste Edital. 11. Em caso de ateracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulério de Inscri¢do, o candidato devera 11.1 Efetuar
a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicag@o das provas, conforme estabelecido no item 6.1 do Capitulo VIII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br. 11.2 Apds o prazo
estabelecido no item 11.1 até a publicagdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar a solicitagdo de atualizacdo dos dados cadastrais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a copia do Documento de
Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para 0 Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundag&o Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br. 11.2.1 O candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia) para
confirmar o recebimento do e-mail contendo a solicitagio de atualizagdo dos dados cadastrais. 11.3 Apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso, encaminhar requerimento via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Subsecretaria de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 5® Regido (Av. Cais do Apolo, ¢/n - Edif. Ministro Djaci Falcdo - Recife Antigo - Recife CEP 50030-908), com firma devidamente reconhecida em
cartério; 11.4 Enviar e-mail ao Nucleo de Gestéo de Pessoas da Secéo Judicidria do Estado da Federagdo de Inscrigdo ou a Subsecretaria de Pessoal do Tribunal Regiona Federal da 52 Regido, no endereco eletronico
pessoal .provimentoevacancia@trf5.jus.br, com copia digitalizada de documento de identificagdo (identidade, CPF ou CNH), desde que o enderego eletronico do remetente sgja 0 mesmo indicado no ato da inscrigéo.
12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.
12.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso. 13. O Tribunal Regional Federal da 5° Regido e a Fundacdo Carlos Chagas nédo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: &) enderego eletronico errado ou ndo atualizado; b) enderego ndo atualizado; c) endereco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; €) correspondéncia recebida por terceiros. 14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados a0 Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo. 14.1 Comprovada a inexatidao ou
irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal. 15. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais
alteracOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. 16. As despesas relativas a
participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato. 17. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado
final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico. 18. O Tribunal Regional Federal da 52 Regido e a Fundag&o Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacOes referentes a este Concurso. 19. O ndo atendimento pelo candidato das condigBes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicaré sua eliminacdo do Concurso Publico. 20. As ocorréncias
ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 5* Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Juiza JOANA CAROLINA LINS PEREIRA
Presidente da Comissdo do Concurso

ANEXO |

QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/ESTADO DE CLASSIFICACAO

Cargo/ArealEspeciaidade Codigo Estado de Classificagdo® Vagas Ampla con-| Vagas reservadas pessoas |Vagas reservadas aos
corréncia com deficiéncia negros
0101 [Sede do TRF 52 Regido - Pernambuco® CR® CR CR
0102 Secdo Judicidria - Pernambuco 2 CR 1
3 0103 Secdo Judicidria - Ceard CR CR CR
Analista Judicidrio - Area Judicidria 0104 Secdo Judiciaria - Paraiba CR CR CR
0105 Secdo Judiciaria - Rio Grande do Norte CR CR CR
0106  |Secdo Judiciaria - Alagoas CR CR CR
0107 Secdo Judicidria - Sergipe CR CR CR
0202 Secdo Judicidria - Pernambuco CR CR CR
. 0203 [Secdo Judicidria - Ceara CR CR CR
Analista Judiciério - Area Judiciaria - 0204 Secdo Judiciaria - Paraiba CR CR CR
Especialidade Oficia de Justica Avaliador Federal 0205  |Secdo Judiciaria - Rio Grande do Norte CR CR CR
0206 Secdo Judicidria - Alagoas CR CR CR
0207 Secdo Judicidria - Sergipe CR CR CR
0302 Secéo Judiciaria - Pernambuco CR CR CR
0303 Secéo Judiciaria - Ceara CR CR CR
Analista Judiciério - 0304 Secdo Judiciaria - Paraiba CR CR CR
Area Administrativa 0305 Secdo Judicidria - Rio Grande do Norte CR CR CR
0306 Secdo Judicidria - Alagoas CR CR CR
0307 Secdo Judiciaria - Sergipe CR CR CR
0402 Secdo Judiciaria - Pernambuco 1 CR CR
; 0403 Secdo Judiciaria - Ceard CR CR CR
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - 0404 Sec¢do Judicidria - Paraiba CR CR CR
Especialidade Informética/lnfraestrutura 0405 Secdo Judici&ria - Rio Grande do Norte CR CR CR
0406 Secdo Judiciaria - Alagoas 1 CR CR
0407 Secdo Judiciaria - Sergipe CR CR CR
0502 Secdo Judiciaria - Pernambuco CR CR CR
; 0503 Secdo Judicidria - Ceard CR CR CR
Analista Judiciério - Areaé/poio Especiaizado - 0504 Secéo Judicidria - Paraiba CR CR CR
Especiaidade Informética/Desenvolvimento 0505  [Secfo Judiciéria - Rio Grande do Norte CR CR CR
0506 Secéo Judiciaria - Alagoas CR CR CR
0507 |Secdo Judiciaria - Sergipe CR CR CR
0602 Secdo Judicidria - Pernambuco 1 CR CR
; 0603 Secdo Judicidria - Ceard 1 CR CR
Analista Judiciério - Area Apoio Especidizado - 0604 Secdo Judicidria - Paraiba CR CR CR
Especialidade Medicina (Clinica Geral) 0605  |Secdo Judiciaria - Rio Grande do Norte CR CR CR
0606  |Secdo Judiciaria - Alagoas CR CR CR
0607  [Secdo Judiciéria - Sergipe CR CR CR
0702 Secdo Judicidria - Pernambuco 1 CR CR
0703 Secéo Judiciaria - Ceard CR CR CR
. Andlista Judiciario - 0704  |Secdo Judiciaria - Paraiba CR CR CR
Area Apoio Especiaizado - Contadoria 0705 [Sec8o Judicidria - Rio Grande do Norte CR CR CR
0706 Secdo Judicidria - Alagoas CR CR CR
0707 Secdo Judicidria - Sergipe CR CR CR
0801  [Sede do TRF 57 Regiao - Pernambuco® CR CR CR
0802 Secéo Judiciaria - Pernambuco 2 CR CR
3 0803 Secdo Judiciaria - Ceara CR CR CR
Técnico Judiciario - Area Administrativa 0804 Sec¢do Judicidria - Paraiba 2 CR CR
0805 Secdo Judicidria - Rio Grande do Norte 1 CR CR
0806 Secdo Judiciaria - Alagoas CR CR CR
0807 Secdo Judiciaria - Sergipe CR CR CR
0902 Secdo Judiciaria - Pernambuco CR CR CR
3 0903 Secdo Judicidria - Ceard CR CR CR
Técnico Judiciario - Area Administrativa - 0904 Secdo Judicidria - Paraiba 1 CR CR
Especialidade Segurancga e Transporte 0905  [Secfo Judicidria - Rio Grande do Norte CR CR CR
0906 Secéo Judiciaria - Alagoas CR CR CR
0907 [Secdo Judiciaria - Sergipe CR CR CR
002 Secdo Judicidria - Pernambuco CR CR CR
. 003 Secdo Judicidria - Ceard CR CR CR
Técnico Judiciério - Area Administrativa - 004 Secdo Judiciaria - Paraiba CR CR CR
Especialidade Informética 005  [Secdo Judiciaria - Rio Grande do Norte CR CR CR
006  [Secdo Judiciaria - Alagoas CR CR CR
007  [Secdo Judiciaria - Sergipe CR CR CR

Legenda:

(1) O candidato, no ato da inscrigéo, ao indicar o codigo referente a0 Estado de Classificag8o, se classificado, podera ser lotado na Capital ou Municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

(2) O candidato, no ato da inscri¢do, que indicar o codigo referente as vagas no Estado de Classificag@o "Sede do TRF 52 Regido - Pernambuco”, se classificado, sera lotado exclusivamente na Sede do Tribunal, em
Recife/PE;

(3) CR - Cadastro Reserva

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017092500125 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Analista Judicidrio - Area Judicidria: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungéo judicante pelos magistrados e/ou Grgaos
julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragéo de pareceres, certiddes e relatorios estatisticos e a andlise e pesquisa de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexacéo de documentos e
o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Andista Judiciario - Area Judiciéria - Especialidade Oficia de Justica Avaliador Federal: Resdlizar aividades de nivel
superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a realizaggo de diligéncias externas relacionadas com a prética de atos de comunicacdo processua e de execucdo, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade. Analista Judici &rio - Area Administrativa: Realizar atividades de nivel superior afim de favorecer o adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagéo. Compreende
0 planejamento, a execugéo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, programas ou estudos ligados a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros, bem como
a0 desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissio de pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaragBes, informagBes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética/lnfraestrutura: Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado funcionamento da infraestrutura
de tecnologia da informagdo, compreendendo tanto a evolugdo como a administracdo e sustentagdo dos servigos de comunicagdo, armazenamento e processamento de dados, aém de emissdo de pareceres; elaborar
especificagOes técnicas para contratacdo de bens e servigos de tecnologia da informag&o relacionados a sua &rea de atuacao utilizando padrdes, normas e boas préticas; pesquisar e propor a utilizagéo de novas tecnologias
para atender necessidades especificas de servigos, acompanhar e supervisionar tecnicamente atividades e projetos de solucdes de Tecnologia da Informacéo e a execucao de contratos de servigos, dentre outras atividades
da mesma natureza e grau de complexidade. Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade /Desenvolvimento: Redlizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado processamento
automético de informagtes, compreendendo o plangjamento, o desenvolvimento, a documentacdo, a implantacdo e sustentagdo dos sistemas informatizados de processamento de informagdes; envolve a definicdo de
estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperacdo automatica de informagdes e a emissdo de pareceres técnicos; elaborar especificagdes técnicas para contratagdo
de bens e servigos de tecnologia da informag&o relacionados a sua érea de atuacdo utilizando padrdes, normas e boas préaticas; pesquisar e propor a utilizagdo de novas tecnologias para atender necessidades especificas
de servicos; acompanhar e supervisionar tecnicamente atividades e projetos de solugbes de Tecnologia da Informagao e a execucéo de contratos de servigos, dentre outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Contadoria: Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado acompanhamento da situacéo patrimonial e financeira da organizagdo,
favorecer a elaborag@o orcamentéria, bem como possibilitar a liquidag@o de julgados e atualizagdo de valores de titulos, guias e depésitos judiciais. Compreende a elaboracdo de célculos, a verificagdo de contas e a
emissdo de relatérios e pareceres, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina (Clinica Geral): Redlizar atividades
de nivel superior a fim de promover e preservar a salde de magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes. Compreende a realizagdo de exames médicos ambulatoriais, avaliagdo de exames
complementares, atendimento emergencial, elaboragéo de laudos e pareceres técnicos, execugao de pericias em juntas médicas e encaminhamentos para outros profissionais e/ou instituicoes para prestacao de assisténcia
médica Inclui o planejamento e execucéo de- programas de salide e o controle do estoque e das condigdes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico, dentre outras
aividades de mesma natureza e grau de complexidade. Técnico Judiciario - Area Administrativa: Realizar atividades de nivel intermediério a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio
da funcdo judicante pelos magistrados e/ou drgaos julgadores e o exercicio das fungdes necessarias a0 adequado funcionamento da organizaggo. Compreende o processamento de feitos, a redagéo de minutas, o
levantamento de dados para elaboraggo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos e para a instrugéo de processos, a pesquisa de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, a emissio de pareceres, relatorios
técnicos, certiddes, declaragdes e informagGes em processos. Envolve a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboragéo e conferéncia de célculos diversos, a digitagéo, revisdo, reproducso,
expedicéo e arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestacdo de informagdes gerais ao plblico, bem como a manutencéo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte: Realizar atividades de nivel intermedidrio a fim de zelar pela seguranca dos magistrados, servidores, visitantes,
instalagbes e bens patrimoniais do 6rgéo, como também garantir a adequada condugdo de veiculos oficiais. Compreende o controle de entrada e saida de pessoas e bens, a realizacdo de rondas para verificagéo das
condigoes das instalagBes, a diregdo defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com veiculos, a execuggo de atividades de prevencéo e combate a incéndios,
e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Tecnico Judici&rio - Area Apoio Especializado - Especialidade Informética: Realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada
automatizagdo de rotinas, por intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagdo e manutengdo dos programas e sistemas, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagado: Considerar-se-a0 a legislagdo vigente, incluindo legislagdo complementar, e a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, incluidas simulas e teses de repercussdo geral e de recursos repetitivos, até
a data da publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulacgo do texto: coesdo e coeréncia Termos da oragéo. Processos de coordenacéo e
subordinacdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Classes de palavras. Flexdo nomina e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Ortografia
e acentuagdo. Pontuagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagéo.

NogBes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragio Pdblica. Administragio direta e indireta. Orgéos plblicos. Agentes Pablicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagéo,
espécies, revogacao, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar,
poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90 com alteracBes posteriores. Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das
proibicoes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Licitacdo e contratos administrativos: Lei n° 8.666/93 com alteragdes posteriores: Dos
princi/pio)s. Das modalidades. Dos contratos. Da execug8o. Da inexecucdo e da rescisdo. Das sancgdes. Lei n° 10.520/02: Do pregéo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/92

Atos Normativos. Cadigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus (Resolugdo n° 147/2011, do Conselho da Justica Federal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 3

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto e classificagBes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade, vigéncia e eficicia das normas
congtitucionais; interpretacéo constitucional. Principios fundamentais. AgBes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injuncao; agdo popular; agdo civil publica. Controle de
congtitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acéo declaratéria de constitucionalidade; arguigo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussio
geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionaidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagéo politico-administrativa: Uni&o; Estados;
Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervencéo federal e estadual. Administragdo Piblica: disposi¢Bes gerais; servidores publicos. Organizagdo dos Poderes. Poder Executivo: atribuigoes e responsabilidades do
Presidente da RepUblica. Poder Legidlativo: 6rgaos e atribuicdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Poder Judiciério: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional
de Justica; Superior Tribuna de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Plblico; Advocacia Piblica;
Advocacia; Defensoria Piblica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundidria e reforma
agréria. Ordem social: disposicdo geral; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; comunicagdo social; meio ambiente; indios. Direito Administrativo: Administragdo publica: principios bésicos. Poderes
administrativos: poder hierérquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegagéo:
concessao, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacéo e convalidaco; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracéo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagtes, empresas publicas, sociedades de economia mista, consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005). Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragOes): disposi¢des preliminares, provimento, vacancia, remocao, redistribui¢do e substituicéo;
direitos e vantagens: vencimento e remuneracdo; vantagens, férias; licengas, afastamentos; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibigdes; acumulacdo; responsabilidades; penalidades. Processo
administrativo (Lel n°® 9.784/1999): disposicles gerais, direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacao da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n° 8.429/1992: disposi¢Oes gerais; atos de improbidade administrativa. Lei n° 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras do Poder Judicidrio da Uni&o. Licitagbes e Contratos da Administracdo
Publica - Lei n° 8.666/1993 (com alteracdes posteriores). Convénios administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratagdes Plblicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias
Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004, com alteracOes posteriores). Bens publicos: regime juridico; classificagdo; administracdo; aquisicéo e alienagao; utilizagdo; autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo de uso,
concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacéo; servidao administrativa; tombamento; requisicdo administrativa; ocupagdo temporéria; limitagdo administrativa.
Terceiro Setor: Organizagdes Sociais (Lel n° 9.637/1998). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico (Lei n® 9.790/1999, com alteracdes posteriores). Parcerias entre a administragéo publica e as organizagtes
da sociedade civil: Lei 13.019/2014. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢do Popular. Acdo Civil Piblica Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Direito Civil: Lei. Eficacia da lei.
Aplicacdo dalei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lel. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas
juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescri¢io e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais;
Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. Direito Processua Civil:
Novo Codigo de Processo Civil - Lel Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislagOes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processua civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. ModificagOes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Direito de acdo. Elementos. Condigdes. Classificac@o e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de
acoes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicdo. Organizagdo judiciaria federa e
estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacéo e Substituicdo Processual. Litisconsdrcio. Da Intervencdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciag8o da Lide. Do
Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracéo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Piblico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Piblica. Prerrogativas da Fazenda Publica
em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagoes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticéo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticéo inicial e improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processua. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia Formag8o, suspensdo e extincdo do processo. Contestagdo. Reconvengdo. Das
Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediago. Instrucdo e julgamento. Distribuicao do 6nus da prova. Fatos que independem de
prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecgo judicial. Exame e valoragdo da prova Produg@o Antecipada de Provas. Da
Tutela Provisdria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificag@o e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugado. Busca e Apreensdo. Exibicao. Justificagdo. Sentenga. Conceito.
Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicac8o, intimagdo, corre¢do e integragdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necesséria. Meios de impugnagéo a
sentenca. Agao rescisdria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagéo e correicdo. Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnagdo. Processo de
Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicoes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigagdo de fazer e de néo fazer. Execugéo por quantia certa. Embargos
de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicgdo. Suspenséo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Agdo de Consignagdo em Pagamento. Agdo
Monitéria. Acdo de Exigir Contas. Agdes Possessorias. Restauragdo de autos. Acao Popular. Agdo Civil Piblica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncéo. Mandado de Seguranga Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Congtitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. AcGes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢do de Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de
Processo Civil aplicaveis ao novo cédigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagéo processual especifica. Direito Penal: Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagdo das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da Acdo pena. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé plblica: Da falsidade documental.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017092500126 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Dos crimes contra a Administracdo Pablica: Dos crimes praticados por funciondrio pablico contra a administragdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra
a administragdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965 e alteracOes posteriores). Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagdo da lei processua no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos
da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da agdo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca
e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da prisdo e da liberdade provisoria. Das citagdes e intimagdes. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos
em geral: disposicBes gerais, do recurso em sentido estrito; da apelacéo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragdes posteriores e Lei n® 10.259/2001 e alteragdes
posteriores). Simulas do STJ e do STF. Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Da assisténcia social. Dos regimes de
previdéncia social existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n® 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio.
Previdéncia Complementar (Lei Complementar n°® 109/2001). Relagéo entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundages, sociedades de economia mista e outras entidades publicas
e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n° 108/2001). Lei n° 12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais). Impactos da Lei
n° 13.467/2017 na Previdéncia Social. Direito Tributério: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributério. Norma tributaria: vigéncia, aplicacgo, interpretacdo e integraggo. Tributo: conceito, natureza
juridica e espécies. Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. ObrigacGes tributérias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacao principal e acessoria. Creédito tributério: conceito, natureza,
langamento, modalidades e revisdo do langamento, suspensdo, extincao e exclusao do crédito tributério. Responsabilidade tributéria. O Sistema Tributario Nacional: limitagSes constitucionais ao poder de tributar,
imunidade tributaria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributéria Repartic8o das receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributério. Direito do Consumidor:
Do Cadigo de Defesa do Consumidor. Dos direitos do consumidor. Das disposi¢Oes gerais. Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servicos. Da preservagdo e da reparacao de danos (da protegéo
a salde e seguranca). Da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Da responsabilidade por vicio do produto e do servico. Da decadéncia e da prescricdo. Da desconsideracao da personalidade juridica. Das
préticas comerciais (das disposi¢ies gerais). Da oferta. Da publicidade. Das préticas abusivas. Da cobranca de dividas. Da protecéo contratual: disposicdes gerais. Das clausulas abusivas. Dos contratos de adesdo. Da
defesa do consumidor em juizo. Das disposi¢Oes do Cédigo de Defesa do Consumidor relacionadas a defesa do consumidor em juizo. Das agoes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. Das acdes
de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. Da tutela especifica nas obrigagdes de fazer ou ndo fazer. Da sentenca. Da coisa julgada. Da liquidagdo da sentenga coletiva. Do cumprimento da sentenca.
Nocao de verossimilhanca e hipossuficiéncia para facilitacdo da defesa em juizo dos direitos do consumidor, inclusive com a inverso do énus da prova. San¢Bes administrativas e penais: Da competéncia concorrente.
Multa, apreensdo, inutilizacdo, cassagdo de registro, proibigdo de fabricacdo, suspensdo temporéria de atividade, revogacdo ou cassagdo de concessdo ou permissdo, da interdigdo. Da Contrapropaganda. O sistema
naciona de defesa do consumidor: A politica nacional de relagGes de consumo - SNDC e PROCON.

ANALISTA JUDICIARIO - OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes, supremacia da Constituicdo; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais; interpretacdo constitucional. Principios
fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca; mandado de injuncao; agdo popular; agdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo
direta de inconstitucionalidade; agéo declarattria de constitucionaidade; arguicéo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizaggo politico-administrativa: Unido; Estados; Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervencdo federal
e estadual. Administracéo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. Organizacao dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legidativo: 6rgaos e atribuigdes;
processo legislativo; fiscalizaggo contébil, financeira e orcamentéria. Poder Judiciério: disposicOes gerais, Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Piblico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Finangas Pdblicas: normas
gerais, dos orcamentos. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade economice; politica urbana; politica agricola e fundiaria e reforma agréria. Ordem social: disposicdo geral; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; comunicagdo social; meio ambiente; indios. Direito Administrativo: Administraco publica: principios bésicos. Poderes administrativos. poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, reg?i me juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concessdo, permissio e autorizagdo. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogacéo e convalida(];éo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fund;;“/{ﬁa empresas
publicas, sociedades de economia mista, consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005). Orggos publicos: conceito, natureza e classificacéo. Servidores pablicos: cargo, emprego e funcéo publicos. Lei n® 8.112/1990 (Regime
Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido e alterac6es): disposi¢cdes preliminares, provimento, vacancia, remogao, redistribui¢do e substituicao; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo; vantagens; ferias;
licengas; afastamentos, direito de peticéo; regime disciplinar: deveres e proibicBes, acumulac&o; responsabilidades; penalidades. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999): disposicOes gerais, direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicia; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/1992: disposi¢des gerais; atos de improbidade
administrativa. Lei n° 11.416/2006, que dispbe sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica - Lei n° 8.666/1993 (com alteracOes posteriores). Convénios
administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratagfes Publicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias Pablico-Privadas (Lei n° 11.079/2004, com alteragfes posteriores).
Direito Civil: Lei. Eficiciadalei. Aplicagdo dalei no tempo e no espago. Interpretacdo dalei. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais; Da Personaidade e Da Capacidade. Dos Direitos
da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obrigagtes. Dos
Contratos: Das Disposi¢des Gerais;, Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da
Anticrese. Direito Processual Civil: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteracOes e legislagOes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processua civil. Eficicia. Aplicacgo.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais
Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes. Direito de agdo. Elementos. Condicoes. Classificagdo e critérios
identificadores. Concurso e cumulagdo de acOes. Conexdo e continéncia. Processo: NogOes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e preudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judiciéria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representagdo e Substituigdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervencdo
de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsiderag@o da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Piblico. Auxiliares da Justica.
A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. ComunicagBes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensio e
extincdo do processo. Contestagdo. Reconvencéo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrucdo e julgamento.
Distribuicéio do énus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confisséo. Prova documental. Exibicéio de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e
valoragdo da prova. Producdo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificag@o e interpelacdo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca
e Apreensdo. Exibicdo. Justificagdo. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnagdo a sentenga. Acdo rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdn. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigéo. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca. Espécies. Procedimento.
Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnaggo. Processo de Execugdo. Principios gerals. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Plblica. Regime de Precatérios. Requisi¢des de Pequeno Valor. Execucéo de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegdo de pre-executividade. Remicdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Agdo Monitdria. Agdo de Exigir Contas. AcOes Possessorias. Restauragdo de autos. Agdo Popular. Acdo Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado
de Seguranca. Mandado de Injuncgo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Agdo de Improbidade Administrativa.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil aplicavels ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislacio processual especifica. Direito Penal:
Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagdo das penas, Dos efeitos da condenacdo. Da Agdo pena. Da extingdo da
punibilidade. Dos crimes contra a fé pablica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administracéo Pablica: Dos crimes praticados por funcionario pablico contra a administragdo em geral; Dos crimes praticados
por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administragéo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965 e alteragbes posteriores). Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagdo
da lei processua no tempo, no espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da relagao processual. Do Inquérito policial. Da acdo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral;
Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério PUblico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Da prisio e da liberdade
provisoria. Das citagOes e intimagdes. Da sentenga. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposicdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacéo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais
Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e ateraces posteriores e Lei n° 10.259/2001 e ateragOes posteriores). Simulas do STJ e do STF.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA Nogdes de Direito Constitucional: Constituicéo: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das
normas constitucionais; interpretacéo constitucional. Principios fundamentais. Ac¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga; mandado de injungao; agdo popular; acdo civil plblica. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; ac&o direta de inconstitucionalidade; ac&o declaratdria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussdo
geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionaidade; direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politico-administrativac Uni&o; Estados;
Municipios, Distrito Federal; Territérios; intervencéo federal e estadual. Administracéo Publica: disposicdes gerais; servidores plblicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da RepUblica. Poder Legidlativo: 6rgaos e atribuicoes; processo legislativo; fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional
de Justica; Superior Tribuna de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes dos Estados. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Piblico; Advocacia Piblica;
Advocacia; Defensoria Publica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundidria e reforma
agréria. Ordem social: disposi¢éo geral; seguridade social; educacao, cultura e desporto; comunicagdo social; meio ambiente; indios. Nogdes de Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierérquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. Delegagéo:
concessao, permissao e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculacdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, consorcios publicos (Lei n° 11.107/2005). Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragOes): disposicdes preliminares, provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicéo;
direitos e vantagens. vencimento e remuneragdo; vantagens; férias, licencas; afastamentos; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibigBes, acumulagdo; responsabilidades; penalidades. Processo
administrativo (Lei n°9.784/1999). disposic¢Oes gerais, direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n° 8.429/1992: disposi¢cdes gerais, atos de improbidade administrativa. Lei n° 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras do Poder Judicidrio da Uni&o. Licitagdes e Contratos da Administragdo
Pulblica - Lei n° 8.666/1993 (com alteracdes posteriores). Convénios administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas: Lel Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias
Pablico-Privadas (Lei n° 11.079/2004, com ateragdes posteriores). Nocoes de Administracdo: Nogdes de Administragao: Etica no servigo publico. Modelos de gestéo plblica. Gestédo estratégica (planejamento estratégico
no servico publico). Qualidade 35 no servigo publico. Exceléncia no servigo publico. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Avaliagdo e mensuracao do desempenho.
Caracterizagdo das organizagOes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais. lideranca, motivagdo, clima e cultura organizacional. Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca
organizacional. Processo decisorio: tipos de decisdes. Gerenciamento de conflitos. Novas formas de gestéo de servigos publicos: formas de supervisio e contratualizagdo de resultados; prestacdo de servicos publicos
e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos. gestéo de processos, gestéo de projetos, gestdo por resultados. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Administragdo Publica: Principios Constitucionais
Relativos a Administraggo Publica. Probidade e Discricionariedade Administrativa. Orcamento Publico: Conceito, Principios Orcamentérios. Ciclo Orcamentério: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacao, Execucgdo
e Avaliagdo da Execucdo Orcamentaria. Orcamento Programa Fundamentos e Técnicas. Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n° 4.320/1964 atualizada. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano
Plurianual, Lel de Diretrizes Orcamentérias, Lel Orgamentéria Anual. Despesa Orcamentéaria: Estrutura da Programacdo Orcamentéria. Classificagdo da Despesa por Esfera Orgamentéria. Classificagdo Institucional.
Classificacdo Funcional da Despesa. Estrutura Programética. Classificagdo: Categoria Econdmica, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade Aplicagdo, Elemento de Despesa. Acompanhamento e Controle da
Execucdo Orgamentéria. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orcamentédria: Classificagdo por Natureza: Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para Identificacdo de
Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificacdo da Receita por Esfera Orcamentéria. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orgamentérios Inicials e Adicionais. Etapas da Receita Orcamentéria e da
Despesa Orgamentéria. Restos a Pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n® 101/2000 atualizada: Disposic¢Oes Preliminares, Plangamento, Receita e Despesa Piblica, Transferéncias voluntarias, Destinacao de Recursos
para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contédbil. Execucdo orcamentéria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico
+ Procedimentos Contabeis e Orcamentérios). Da transparéncia, Controle e Fiscalizagéo. Nocgdes de Gestdo de Pessoas: Modelos de Gestdo de Pessoas - Evolugcdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestéo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestéo de pessoas como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.
Métodos de Avaliagdo de desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Plangjamento de RH. Processo Decisorio. Motivagdo. Gestédo de processos de mudanga organizacional. Estratégias para obter sustentagéo
a0 processo de mudanca. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Treinamento, Desenvolvimento e Aprendizagem Organizacional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017092500127 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA CONTADORIA Conta-
bilidade Geral: Contabilidade Geral: Patrimbnio - componentes patri-
moniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Diferenciagdo entre capital
e patriménio. Equagdo fundamental do patriménio. Representagéo gr&
fica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagoes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Provisdes em
geral. Escrituracdo de operagOes tipicas. Livros de escrituragso: obri-
gatoriedade, fungBes, formas de escrituracdo. Erros de escrituragdo e
suas corregBes. Balancete de verificag@o. Balanco patrimonial: obri-
gatoriedade e apresentacdo. Contelido dos grupos e subgrupos. Clas-
sificagdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Le-
vantamento do balango de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e dteragdes
(Lei das Sociedades por Acdes). Demonstragdo do resultado do exer-
cicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Le n°
6.404/1976 e ateracOes posteriores. Apuracdo da receita liquida. De-
monstragdo dos fluxos de caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Ca-
racteristicas qudlitativas da informag&o contébil-financeira (til; Elemen-
tos das demonstragBes contébeis; Reconhecimento e mensuracdo dos
elementos das demonstragtes contébeis. Resolucdo CFC n° 803/1996 e
alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Contador). ITG 2002 (R1) -

Entidade Sem Finalidade de Lucros. Contabilidade Pdblica: conceito,
objeto e regime. Campo de aplicagdo. Legidagdo basica (Lei n°
4.320/1964 e Decreto n° 93.872/1986). NBC TSP Estrutura Conceitual.
NBC TSP 01 - Receita de Transagdo sem Contraprestagcdo. NBC TSP
02 - Receita de Transagdo com Contraprestagdo. NBC TSP 03 - Pro-
visdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. NBC TSP 04 -
Estoques. NBC TSP 5 Contratos de Concessdo de Servicos Publicos:
Concedente. NBC T 16.6 R1 - Demonstragoes Contébeis. NBC T 16.7
- Consolidagéo das DemonstragBes Contébeis. NBC T 16.8 - Controle
Interno. NBC T 16.9 - Depreciagéo, Amortizacéo e Exaustéo. NBC T
16.10 - Avdiacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do
Setor Publico. NBC T 16.11 - Sistema de Informagdo de Custos do
Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada a0 Setor Publico
(MCASP) - 72 Edicéo: Parte | - Procedimentos Contébeis Orcamen-
térios, Parte |1 - Procedimentos Contébeis Patrimoniais; Parte IV - Pla-
no de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V - Demonstragdes
Contéabeis Aplicadas a0 Setor Publico. Tabela de eventos: conceito,
estrutura e fundamentos |6gicos. Sistema Integrado de Administragéo
Financeira do Governo Federd - SIAFI: concelto, objetivos, principais
documentos contébeis. Balangos Financeiro, Patrimonial, Orgamentério
e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, de acordo com a Lei n°
4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e dteracdes. Nogbes de Auditoria Go-
vernamental: Controle Interno no Setor Pblico Federa: Técnicas e
Controle: Auditoria e Fiscalizagdo. Papeis de Trabalho; Nota; Relatorio;
Registro das ConstatacOes; Certificado; Parecer. Amostragem (IN
n°01/2001-SFCI). Controle Externo no Setor Publico Federal: Normas
de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido - NAT: Classificacdo e
Objetivos da Auditoria. Identificagdo e Avaliagdo de Objetivos, Riscos
e Controles. Comunicagdo com o Auditado e Requisicdes de Docu-
mentos e Informagdes. Plangamento e Execugdo de Auditorias. Re-
latdério de Auditoria. Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle
Externo. Prestagdo de Contas e Relatério de Gestéo: Instrucdo Nor-
mativa n° 63/2010 do TCU. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentéria. Sistema de Controle Interno do Poder Judicidrio. Lei
Complementar n° 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.
Lei Federal n° 4.320/1964: Titulo VIII - O Controle da Execugéo Or-
camentéria. Execucdo de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de Re-
sultados. Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor |ndependente
(NBC PAS). Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducéo da
Auditoria em conformidade com Normas de Auditoria (NBC TA 200).
Documentac@o de Auditoria (NBC TA 230). Responsabilidade do Au-
ditor em Relag8o a Fraude no Contexto da Auditoria de Demonstractes
Financeiras (NBC TA 240). Formagdo da Opinido e Emissdo do Re-
latério do Auditor Independente sobre As Demonstragdes Financeiras
(Série 700 das NBC TAs). 10 NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. NBC
Pl 01 - Normas Profissionais do Auditor Interno. Administragdo Or-
camentdria e Financeira: Administragdo PUblica: Principios Congtitu-
cionais Relativos a Administragdo Publica. Probidade e Discriciona
riedade Administrativa. Orgamento Publico: Conceito, Principios Or-
camentarios. Ciclo Orcamentério: Elaboragdo da Proposta, Estudo e
Aprovagdo, Execucdo e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. Orga-
mento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orgamento Publico no Bra-
sil: Lei Federd n° 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo Federa de
1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orga-
mentaria Anual. Despesa Orgamentéria: Estrutura da Programagéo Or-
camentaria. Classificagdo da Despesa por Esfera Orgamentéria. Clas-
sificacdo Institucional. Classificagdo Funcional da Despesa. Estrutura
Programética. Classificag8o: Categoria Econdmica, Grupo de Natureza
da Despesa, Modalidade Aplicacdo, Elemento de Despesa. Acompa
nhamento e Controle da Execucdo Orcamentéria. Despesas de Exer-
cicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orcamentéria: Clas-
sificagdo por Natureza: Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Des-
dobramentos para |dentificacdo de Peculiaridades da Receita, Tipo.
Classifi da Receita por Esfera Orcamentéria. Recursos Arreca
dados em Exercicios Anteriores. Créditos Orgamentérios Iniciais e Adi-
cionais. Etapas da Receita Orgamentéria e da Despesa Orcamentéria
Restos a Pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal: Disposicdes Preliminares, Plangamento, Re-
ceita e Despesa Plblica, Transferéncias voluntérias, Destinagdo de Re-
cursos para 0 Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patri-
monial e Contédbil. Execucdo orcamentéria e financeira na visdo da
Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico - Procedimentos Contébeis e Orgcamentérios).
Gestdo Organizaciona das Finangas Publicas: Sistema de Plangjamento
e Orcamento e de Programacdo Financeira constantes da Le n°
10.180/2001. LicitacBes: Lei n° 8.666/1993 e alteragbes. Lel n°
10.520/2002. Matemética Financeira: Juros Simples e juros compostos.
Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente. Desconto.
Vaor Presente, Vaor Futuro e Montante.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA/INFRAESTRUTURA
Fundamentos de Computagdo: Componentes e arquiteturas de sis-
temas computacionais (hardware e software). Representacéo de da-
dos: binério, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Pro-
cessamento paralelo e distribuido. Pipeline. Multiprocessamento si-
métrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrugdo. Hierarquia de memoéria. Interface entre pro-
cessadores e periféricos. Sistemas Operacionais: Fundamentos de sis-
temas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de exe-
cucdo (threads): aocagdo de CPU, comunicacdo e sincronizagdo entre
processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starva-
tion). Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentacdo, memoria
virtual e paginagdo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de ar-
mazenamento secundério e terciério, andlise de desempenho e con-
fiabilidede; Virtualizagdo (Hyper-V e VMware). Ambiente Linux
(CentOS e Red Hat) e Windows (7 e 10 e Server 2012 e 2012R2):
instalacdo, configuracio e manipulacdo de recursos, administracéo de
usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Di-
rectory). Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. Téc-
nicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de redes
locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN,
WLAN, WMAN e WWAN). Caracteristicas dos principais protocolos
de comunicagdo. Elementos de interconexdo de redes de compu-
tadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e ende-
recamento, servico DNS e entidades de registros. Protocolos TCR,
UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP,
POP e IMAP. Conceitos do Multi Protocol Label Switching - MPLS.
Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR
14565:2013. Fibras 6pticas (monomodo e multimodo). Padrdes: IEEE
802.1D, |IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, |EEE 802.1s, |EEE 802.1X,
IEEE 802.3, |IEEE 802.3u, |EEE 802.3z, IEEE802.3a¢, |EEE802.34f.
Redes sem fio (Wireless):padrdes |EEE 802.11b/g/n. Armazenamento
de dados em rede: Conceitos de Storage Area Networks - SAN,
Network Attached Storage - NAS, DAS - Direct Attached Storage e
SDS - Software Defined Storage; Fibre Channel - FC: protocolo Fibre
Channel Protocol - FCP, camadas e topologias padréo; Protocolos
Common Internet File System - CIFS e Network File System - NFS;
Redundant Array of Inexpensive Disks - RAID: principais niveis,
politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e di-
ferencial) e arquiteturas. Cloud storage. Seguranca de Redes: Sis-
temas de protegdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, An-
tivirus e Antispam). Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion De-
tection Systems - IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion
Prevention Systems - IPS). Monitoramento de trafego. Sniffer de
rede. Tréfego de dados de servigos e programas usados na internet.
Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN, VPN-
SSL. Interpretacdo de pacotes. Atagues e ameagas na internet e em
redes sem fio (phishing, spoofing, flood). Codigos maliciosos (virus,
worm, Cavalo de Tréia, spyware, adware, keyloggers, backdoors,
rootkits e ransomwares). Ataques de negacdo de servico (Denid of
Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servico (Dis
tributed Denia of Service - DDoS). Criptografia assmétrica. Crip-
tografia simétrica. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Hashes
criptogréficos. Controle de acesso: autenticago, autorizagdo e au-
ditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access
Control - RBAC); autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fa
tores); Single Sign-On- SSO. Comunicagdo segura com Secure So-
ckets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. Normas para
Seguranca da Informagdo: ISO/IEC 27000:2014. ABNT NBR
ISO/IEC 27001:2013. ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Politica de
seguranga da informagdo. Plano de continuidade de negécio. Gestéo
de incidentes de seguranca da informag8o. Autenticacéo e Autori-
zagdo. Servicos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail,
DNS, DHCP, Web Proxy. Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss,
Apache HTTP Server, 11S): administracdo e configuracgo. Andlise de
desempenho da rede. Gerenciamento de usuérios. Configuragdo, ad-
ministracdo e logs de servigos. Gerenciamento de redes de com-
putadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento
de dispositivos de rede, servidores e aplicagbes. Administracéo e
geréncia de redes de computadores. Tipos de servico, niveis de ser-
vico e Qualidade de Servico (QoS). Métricas de desempenho em
redes de computadores. Métodos de avaliagdo desempenho de redes.
RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VoI P), Telefonia sobre |P (Tol P)
e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323,
Multicast, IGMP). Gerenciamento de servigos: ITIL v.3 edi¢do 2011:
Conceitos, estrutura e objetivos, funcdes, processos dos estégios Es-
tratégia de Servigos, Desenho de Servicos, Transicdo de Servigos e
Operagéo de Servigos. Inglés técnico.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE INFORMATICA/DESENVOLVIMEN-
TO DE SISTEMAS Fundamentos de Computagdo: Componentes e
arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software). Re-
presentagdo de dados: binério, hexadecimal e decimal; aritmética
computacional. Processamento paralelo e distribuido. Pipeline. Mul-
tiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas
de processadores; conjuntos de instrugdo. Hierarquia de meméria.
Interface entre processadores e periféricos. Fundamentos de Sistemas
Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (th-
reads): alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizacdo entre pro-
cessos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation).
Gerenciamento de meméria: alocagdo, segmentacdo, meméria virtual
e paginagdo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazena-
mento secundario e terciério; virtualizagdo. Ambiente Linux (CentOS
e Red Hat) e Windows (7 e 10 e Server 2012 e 2012R2). Pro-
cessamento, arquivamento e recuperacdo automética de informagdes:
Tecnologias, funcionamento e caracteristicas técnicas: TV digital de
alta definicdo, TV interativa, video sob demanda, videoconferéncia

Ferramentas de processamento multimidia Conceitos de fitotecas.
Gerenciamento Eletrénico de Documentos -GED. Engenharia de
software: Principios. Ciclo de vida de software (Requisitos, Andlise,
Projeto, Testes, Implementacdo e Manutengdo). Andlise e projeto
orientado a objetos com UML. Métricas e estimativas de software.
Métricas de sistema, de projeto, de implementacdo e de resultados.
Metodologias ageis: SCRUM, XP. Modelagem de processos de ne-
gécio: CBOK, notacdo BPMN e Canvas. Gerenciamento de projetos:
PMBOK 52 edig8o: Conceitos, estrutura e objetivos, ciclo de vida de
projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de co-
nhecimento. Arquitetura de software: Padres de projeto (Java En-
terprise Patterns, Gof (Gang of Four) e POSA (Pattern-Oriented
Software Architecture). Refatoragdo. Clean Code. Arquitetura em 3
camadas. Padréo MV C. Solugdes de Integragdo: Service-Oriented Ar-
chitecture - SOA, REST e Web services. Fundamentos de progra-
magao: Logica de programacdo (operadores e expressdes; estruturas
de controle, selecdo, repeticao e desvio). Estruturas de dados (listas,
pilhas, filas, arvores; métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing).
Andlise de agoritmos e custo computaciona (notagdo Big-O). Pa-
radigmas de programag@o (programagéo orientada a objetos e pro-
gramagdo estruturada). Compiladores e interpretadores. Linguagens e
ambientes de programacdo: Java e PHP. Spring Framework (Spring
Boot, Spring MV C, Spring Data JPA, Spring Data Envers) Java EE
(JSP/Servlets, JPA, JDBC, Web Services, JAX-RS 2.X) Testes de
software. Testes de unidade com JUnit. Programagdo para Dispo-
sitivos méveis: Android, 10S. Design responsivo para dispositivos
moveis. Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de sistemas
web: HTMLS5, CSS3, jQuery, Bootstrap, Web Services REST, Ja
vaScript, Angular 1.x. Servidor de aplicagdes. Servidor web. Am-
bientes internet, extranet, intranet e Porta - finalidades, caracteristicas
fisicas e logicas, aplicagOes e servigos. Banco de dados: Fundamen-
tos: finadidades, niveis de abstragdo, Modelagem de dados: modelo
conceitual, légico e fisico. Modelo Entidade-Relacionamento. Nor-
malizagdo. Linguagens SQL, PL/SQL. PostgreSQL 9 e Oracle 12c.
Acessibilidade e engenharia de usabilidade: Conceitos basicos de
engenharia de usabilidade e arquitetura da informacdo. Recursos de
usabilidade, comunicabilidade, acessibilidade e navegabilidade. An&
lise de requisitos de usabilidade. Testes de usabilidade. Modelo de
acessibilidade proposto pelo Governo Eletronico Brasileiro (eeMAG).
Cartilha de usabilidade para Sitios e Portais do Governo Federa -
Projeto Padrdes Brasil e-Gov. Implementacdo da acessibilidade em
HTML (W3C/WAI). Gerenciamento de servigos. ITIL v.3 edicdo
2011: Conceitos, estrutura e objetivos, fungdes, processos dos es-
tégios Estratégia de Servigos, Desenho de Servicos, Transicdo de
Servicos e Operacdo de Servigos. Contratagdes de solucBes de TI:
Instrucdo Normativa n° 04, MPOG/SLTI, de 11 de setembro de 2014
atualizada com a redacéo dada pela Instru¢do Normativa n° 2, de 12
de janeiro de 2015. Inglés técnico.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (CLINICA GERAL) Epi-
demiologia, fisiopatologia, diagnéstico, manifestagdes clinicas, tra-
tamento e prevencdo dos seguintes grupos de patologias: Acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho. Cardiovasculares: insuficiéncia car-
diaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumé&
tica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial e venosa periféricas,
tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque, ressusci-
tacdo cardiopulmonar; Dermatolégicas: escabiose, pediculose, der-
matofitoses, dermatites, onicomicoses, celulite, erisipela, Ulceras de
decubito, tumores de pele e subcutaneo; Gastrointestinais: doenga do
refluxo gastresofégico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase,
diarreia aguda e cronica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino
irritdvel, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do co-
lon, pancreatites, hepatites virais, doenca hepética alcodlica, cirrose
hepética, neoplasias do tubo digestivo alto e intestino; Genitouri-
na&rias: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, sindro-
me nefrética, distdrbios hidroeletroliticos e écido/basicos, nefrolitiase,
infeccdo urindria, cancer de prostata e rins, Ginecoldgicas e obs-
tétricas: doencas inflamatérias pélvicas, endometriose, miomas, pa
tologias do ovario, trompas, colo uterino e vagina, cancer de mama,
ovario e colo uterino, intercorréncias do ciclo gravidico; Hemato-
l6gicas: anemias, distUrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas;
Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneur6tico, urticarias, ana-
filaxia; Infectocontagiosas. viroses respiratérias, tuberculose, saram-
po, varicela, rubéola, toxoplasmose, poliomielite, doencas sexualmen-
te transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leish-
maniose, leptospirose, maléria, estreptococcias, estafilococcias, doen-
¢a meningococica, vacinagdo para adultos; Metabdlicas e Enddcrinas:
Diabetes mellitus, patologias da tiredide, doengas da hipdfise e da
adrenal, dislipidemia; disturbios metabdlicos e nutricionais, incluindo
obesidade; Neuroldgicas: cefaleias, enxagueca, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, sindromes vertiginosas, neuropatias pe-
riféricas, encefalopatias, doenga de Parkinson, deméncias; Oftalmo-
l6gicas: conjuntivites, catarata, glaucoma, cegueira, traumatismos
oculares; Ortopédicas. cervicalgia, condropatia, lombalgias, tendino-
patias, radiculopatia, sindrome do tdnel 15 do carpo, traumatismos,
fraturas; Otorrinolaringoldgicas: otites agudas e cronicas, perfuragéo
de membrana timpanica; sindromes vertiginosas; Psiquiétricas: al-
coolismo, abstinéncia acodlica, transtornos depressivos e bipolares,
ansiosos e delirantes, distirbios de personalidade, sindrome do p&
nico, esquizofrenia, psicoses; Respiratérias: insuficiéncia respiratoria
aguda, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, tromboembolismo
pulmonar, pneumonia, cancer de pulmao, patologias relacionadas ao
tabagismo, doengas de vias aéreas superiores; Reumatoldgicas: os-
teoartrose, artrite reumatoide e infecciosa, gota, IUpus eritematoso
sistémico e fibromialgia. Conhecimentos relativos as disciplinas: Eti-
ca médica e Pericias médicas. Conhecimentos relativos as novas di-
retrizes para Atencdo a Portadores de necessidades especiais: en-
quadramento para concurso pblico e acompanhamento clinico e mul-
tidisciplinar.
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TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA No-
¢Oes de Direito Constitucional: Constitui¢ao: dos principios funda
mentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos
direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo politico-
administrativa: Unido; Estados; Municipios; Distrito Federal; Terri-
térios; intervencdo federal e estadual. Da Administracéo Publica: dis-
posigdes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das
atribuigdes e responsabilidades do presidente da repiblica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contébil, financeira e orgcamentéria. Do
Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes Eleitorais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Piblica; da
Advocacia e da Defensoria Piblica. Da Ordem econdmica e finan-
ceira principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; po-
litica agricola e fundiéria e reforma agréria. Da Ordem socia: dis-
posicdo geral; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; co-
municacdo social; meio ambiente; indios. Nogdes de Direito Ad-
ministrativo: Principios bésicos da Administracdo Publica. Organi-

zacd0 administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundaces, empresas publicas, sociedades
de economia mista, consorcios plblicos (Lei n° 11.107/2005). Orgéos
publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anu-
lag8o, revogacédo e convalidagdo; discricionariedade e vi nculaggo. Po-
deres e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder,
poderes vinculado, discriciondrio, hierérquico, disciplinar e regula-
mentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Agen-
tes Pablicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lel
n° 8.112/90 com alteracdes posteriores. Provimento. Vacancia. Di-
reitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulaggo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo dis-
ciplinar e sua revisdo. Servigos publicos: conceito, regime juridico,
principios, titularidade e competéncia. Delegagdo: concessdo, per-
missdo e autorizag8o. Licitacdo e contratos administrativos: Lel n°
8.666/93 com ateracbes posteriores: Dos principios. Das modali-
dades. Dos contratos. Da execucgo. Da inexecugéo e da rescisao. Das
sangdes. Lei n° 10.520/02: Do pregdo. Do processo administrativo
(Lei n° 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92).
Bens publicos: regime juridico; classificagdo; administracdo; aqui-
sicdo e alienagdo; utilizagdo; autorizacdo de uso, permissdo de uso,
concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso.
Nocdes de Administracéo: Nogdes de Administraggo: Etica no servico
publico. Modelos de gestdo publica. Gestéo estratégica (planejamento
estratégico no servico publico). Qualidade 35 no servigo publico.
Exceléncia no servico publico. Conceitos de eficiéncia, eficicia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliacdo e mensu-
racdo do desempenho. Caracterizacao das organizagOes: tipos de es-
truturas organizacionais. Aspectos comportamentais. lideranga, mo-
tivagdo, clima e cultura organizaciona. Desenvolvimento Institucio-
nal. Abordagens da mudanca organizacional. Processo decisdrio: tipos
de decisOes. Gerenciamento de conflitos. Novas formas de gestéo de
servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de re-
sultados; prestagdo de servigos plblicos e novas tecnologias. Ins-
trumentos gerenciais contemporaneos: gestao de processos, gestéo de
projetos, gestéo por resultados. Nocoes de Administracdo Financeira e
Orcamentariaz Administraco Publica: Principios Constitucionais Re-
lativos a Administragdo Publica. Probidade e Discricionariedade Ad-
ministrativa. Orgamento Piblico: Conceito, Principios Orcamentérios.

Ciclo Orgamentério: Elaboragdo da Proposta, Estudo e Aprovagéo,
Execucdo e Avaliagdo da Execucdo Orgamentéria. Orcamento Pro-
grama. Fundamentos e Técnicas. Orgamento Publico no Brasil: Lei
Federal n° 4.320/1964 atualizada. Orcamento na Constituicdo Federal
de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Or-
camentaria Anual. Despesa Orgamentéria: Estrutura da Programagéo
Orcamentéria. Classificagdio da Despesa por Esfera Orcamentéria
Classificagdo Institucional. Classificagdo Funcional da Despesa. Es-
trutura Programética. Classificagdo: Categoria Econdmica, Grupo de
Natureza da Despesa, Modalidade Aplicacdo, Elemento de Despesa.
Acompanhamento e Controle da Execucdo Orcamentéria. Despesas
de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orgamen-
tariac Classificagdo por Natureza: Categoria Econdmica, Origem, Es-
pécie, Desdobramentos para Identificagdo de Peculiaridades da Re-
ceita, Tipo. Classificacdo da Receita por Esfera Orgament&ria. Re-
cursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orgament&
rios Iniciais e Adicionais. Etapas da Receita Orcamentéria e da Des-
pesa Orcamentaria. Restos a Pagar. Divida Ativa. Lei Complementar
n° 101/2000 atualizada: Disposi¢Bes Preliminares, Plangjamento, Re-
ceita e Despesa Publica, Transferéncias voluntérias, Destinacdo de
Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Pa-
trimonial e Contébil. Execucédo orgamentéria e financeira na visdo da
Nova Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade
Aplicada a0 Setor Publico + Procedimentos Contdbeis e Orcamen-
tarios). Nogdes de Gestéo de Pessoas: Modelos de Gestéo de Pessoas
- Evolugdo dos modelos de gestéo de pessoas. Fatores condicionantes
de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas. Possibilidades e li-
mites da gestéo de pessoas como diferencial competitivo para o ne-
gocio. Possibilidades e limites da gestéo de pessoas no setor publico.
Métodos de Avaliacdo de desempenho. Gestéo de clima e cultura
organizacional. Plangjamento de RH. Processo Decisorio. Motivagéo.
Gestéo de processos de mudanca organizacional. Estratégias para
obter sustentago ao processo de mudanca. Gestdo de Pessoas por
Competéncias. Treinamento, Desenvolvimento e Aprendizagem Or-
ganizacional .

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE SEGURANCA E TRANSPORTE Seguranca de
Dignitarios: Técnicas, téticas e operacionalizagdo; objeto e modus
operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diag-
nostico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: ne-
cessidade; plangjamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais.
Nogdes de Plangiamento de Seguranga: Conceito, principios, nivels,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do plangjamento; se-
guranca corporativa estratégica: seguranca da gestao das &ress e ins-
talagOes. |dentificacdo, emprego e utilizacdo de equipamentos ele-
trénicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas,
CFTV (circuito fechado de televisdo) e monitoramento. Defesa pes-
soal. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra a Administragdo Plblica. Primeiros-socorros: Nogdes de pri-
meiros-socorros no transito (2005) - DENATRAN. Diregdo Defen-
siva. Diregdo Ofensiva. CTB - Cddigo de Transito Brasileiro em
vigor, consideradas as ateragBes posteriores e principais resolucdes
atinentes as normas de circulagdo e conduta, infragdes e penalidades.
Prevencdo e controle de incéndios: NR-23 - Protegdo Contra In-
céndios. Decreto n° 70.274, de 09/03/1972, e alteragbes/complemen-
tos posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial
publico e a ordem geral de precedéncia. Lei n° 10.826, de 22/12/2003,
e ateragdes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre
registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e municéo, sobre

MODELO DE ATESTADO )
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a)

ANEXO IV

, RG. ne. , UF , hascido(a) em /

o Sistema Naciona de Armas - SINARM, define crimes e da outras
providéncias. Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automo-
veis. Vistoria Inicia: verificagdo do nivel de 6leo, de &gua, de com-
bustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatorios. Iden-
tificagdo de defeitos mecénicos. Principios de funcionamento dos
veiculos. Nogdes de Seguranga da Informagao: Discricéo e seguranga
de informagdes; graus de sigilo; atributos basicos, ameacas e vul-
nerabilidade; comportamento do agente. NocOes de Servico de In-
teligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislagéio béasica; conceitos bésicos
na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de pro-
ducdo de conhecimentos. NogBes de Gestdo de Conflitos: Negocia-
¢80, postura, critérios de ag8o. Elementos operacionais essenciais.
Critérios de acdo. Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos
causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano
especifico. Perimetros téticos. Organizagdo do posto de comando.
Téticas de negociagdo. Legislacdo: Crimes contra a Administragdo
publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor po-
tencia ofensivo (Lel n° 9.099/1995). Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965). Legislacdo Especia: Crimes resultantes de preconceitos
de raca ou de cor (Lei n° 7.716/1989). Lei n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso). Lei n° 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com de-
ficiéncia). Lei n° 10.048/2000 (Lei referente a prioridade de aten-
dimento). Apresentacéo e uso de documento de identificagdo pessoal
(Lei n° 5.553/1968). Politica Nacional de Seguranca do Poder Ju-
dici&rio - Resolugdo CNJ n° 239, de 6/9/2016. Medidas adminis-
trativas para seguranca - Resolucdo CNJ n° 104, de 6/4/2010. Sistema
Nacional de Seguranga do Poder Judiciério - Resolugdo CNJ n° 176,
de 10/6/2013.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO - ESPECIALIDADE INFORMATICA Fundamentos de compu-
tacdo: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de
um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e
armazenamento; Configuracdo e manutencdo de Computadores Pes-
soais (PC) e periféricos. Sistemas operacionais: principios; conceitos;
funges basicas; sistema operacional Windows 7, sistemas opera-
cionais Windows Server 2008 e 2012, sistema operaciona Linux
Debian e Red Hat: conceitos de Active Directory, organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, admi-
nistraco de usuérios, grupos, permissdes, controle de acesso e Sis-
tema de arquivos. Instalagdo, configuracdo e uso de aplicativos de
escritério; Pacote MS-Office 2003 ou superior e LibreOffice versdo
4.1 ou superior. Nogdes sobre politica de backup: procedimentos;
sistemas de copia de seguranca: tipos e meios de armazenamento.
Redes de computadores: topologia; instalacdo fisica de redes de com-
putadores, cabeamento estruturado; elementos de interconex&o de re-
des de computadores (gateways, switches, roteadores); arquitetura
TCPI/IP: protocolos e servigos de redes de comunicagdo; arquitetura
cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet. NogBes de Segu-
ranca da Informag&o: seguranca em redes de computadores: firewall,
sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS); malwares; antivirus, ataques
e ameacas da Internet; redes sem fio; criptografia: conceitos basicos
de criptografia. Nogdes de Gestdo de Tecnologia da Informagéo:
frameworks ITIL v3 atualizada em 2011 e COBIT versdo 5.0. Nogoes
de banco de dados: banco de dados relacional, modelos E-R, lin-
guagens SQL e PL/SQL. Inglés técnico: Compreensdo de textos em
lingua inglesa.

, encontra-se apto para realizar esforcos fisicos, podendo participar

da Prova Prética de Capacidade Fisica do Concurso Publico do Tribunal Regional Federal da 52 Regido, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte.

Loca e data
(méximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividades

ANEXO V

Datas Previstas

Periodo de Inscricoes.

02/10/2017 a 27/10/2017

Pedido de Isencéo de pagamento do vaor da Inscricdo.

02/10/2017 a 06/10/2017

Divulgacdo da consulta individual das solicitacGes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da Fundacdo Carlos Chagas.

13/10/2017

Prazo para interposicéo de recursos quanto ao indeferimento das solicitagcbes de isencdo, no site da Fundacéo Carlos Chagas.

Divulgacdo no site da Fundaco Carlos Chagas do deferimento das inscricdes, condicies especiais e reserva de vagas.

16/10/2017 a 17/10/2017
8/11/2

0 017
09/11/2017 a 10/11/2017

Prazo para interposicao de recursos quanto ao indeferimento de condi¢Oes especiais e reserva de vagas.

Divulgacdo da lista de convocados para realizaco da prova, das condicBes especiais e vagas reservadas, apls recurso. 16/11/2017
Divulgacdo dos locais de prova 21/11/2017
Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas 03/12/2017

Prazo de interposicdo de recurso quanto a aplicacdo das Provas 04/12/2017 e 05/12/2017

Divulgacdo das questGes de prova e dos gabaritos preliminares, no site da Fundacdo Carlos Chagas, a partir das 17h.

5/12/2017

Prazo para interposicdo de recursos quanto a divulgacdo dos gabaritos e das questdes das Provas.

Publi
- Area dm nistrativa -

Especialidade Seguranca e Transporte.

dos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e Discursivas e, Convocagdo para realizagdo da Prova Prética de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciério 20/0:

0!
06/12/2017 2(? 07/ 12/2017
201

Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resultados das Provas Objetivas e Discursivas 21/02/2018 e 22/02/2018
Pelzjatlj icacdo do ;‘ﬂlltadp(? ageflnltlvo da prova objetiva para o cargo Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte e divulgacdo dos locais de 02/03/2018

r acao das Provas cas

Aplicacgo da Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca e Transporte 11/03/2018
Publicacdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas e convocacdo para avaliacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas. 11/04/2018

As demais atividades serdo divulgadas oportunamente

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092500129

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



